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Wanja Lundby-Wedin: Tal pa LO:s kongress 2008

Talare Datum
Wanja Lundby-Wedin 31 maj 2008
Ordforande for LO

Det talade ordet giller!
Kongressdeltagare

Inte pd decennier har en LO-kongress varit viktigare. Vi har s manga viktiga
och spinnande utmaningar framfor oss.

Jag vill ddrfor inleda med att vinda mig direke till er ombud.
Den hir veckan har ni virldens viktigaste jobb!

Jag har format det hir talet som ett handslag. Vi klarar inte jobbet ensamma var
och en for sig. Vi maste gemensamt ga fére med engagemang och hirt arbete.
Det dr pa oss det beror.

Ni ombud har ett av det finaste uppdrag man kan ha i fackféreningsrorelsen. Ni
representerar era forbund och era arbetskamrater i kampen for ett bittre
arbetsliv. Vi ska anvinda kraften hos alla medlemmar som

tycker att de har virldens bista jobb. Men ocksi ilskan 6ver alla dem som jobbar
i en dilig arbetsmilj6, som inte har nagot inflytande 6ver sitt arbete och for alla
dem som upplever att de ir felavlonade.

Dirfor ar LO-kongressen si viktig. Det dr hir vi samlar den gemensamma
kraften fran alla vira medlemmar. Det ir ni ombud som den hir veckan ir den
hogsta ledningen for svensk fackféreningsrorelse.

Er insats 4r viktig. Vad ni gor ir viktigt.

S$4 hoj rosten for dem som slitit ut axlar och ryggar och argumentera for en
bittre arbetsmiljé och en bittre arbetsbetsorganisation.
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Ta med er ilskan fran fikabordet 6ver diskriminering, orittvisor och inskrinkta
arbetsgivare. Ligg er i diskussionerna om arbetstider, arbetsritt och
kollektivavtalen.

Det hir en kongress for dem som inte kan vara hir.

Det dr en kongress for den som sitter i kassan i matvaruaffiren.
Det ir en kongress for den som torkar en snorig nisa pa ett dagis.
Det ir en kongress for den som byter bromsarna pa en verkstad.

Eller varhelst ddr vira medlemmar finns, pa ett bygge, pa en restaurang, eller i
tunnelbanan.

Det hir en kongress for er — f6r vara medlemmar. Tack for att ni gett oss
fortroendet. Vi lovar att flytta fram positionerna och gora allt for att ni ska
kinna att ni gar till ?Virldens bista jobb”.

* Xk X X %

Kongressdeltagare

Det dr genom att vi ir mdnga som vi dr starka. Det 4ir medlemmarna som ger
makt och dirmed méjligheter att genomféra det vi gemensamt tror pa.
Medlemstappet som vi sett under senare tid ir allvarligt.
Organisationsgraden har sjunkit nagot varje ar under 2000-talet beroende pa
strukturella férindringar. En forklaring dr en vixande tjinstesektor som
inneburit fler sma arbetsplatser och fler visstidsanstillda.

Det ras vi sag forra aret beror i huvudsak pa regeringens politik med
forsimringar i arbetsloshetstorsikringen och chockhdjningen av a-kasseavgiften.
Det har inneburit att manga med knappa marginaler och svag

anknytning till arbetsmarknaden tvingats bort av regeringen.

Aven om vi kan skylla tappet pa regeringen, sd 4r det bara vi som kan ta ansvar
for att vinda utvecklingen och dven om vi kanske kan se en vindning i ndgra

férbund ir liget fortsatt allvarsamt.

Det dr pa oss det beror. Vi miste fraga oss sjalvkritiskt hur vir berittelse ser ut.
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Arvi tydliga nog med svaret pa frigan om lonerna skulle vara hogre eller ligre
om facket inte fanns?

Arvi tydliga nog med svaret pa frigan om anstillningsvillkoren skulle vara
bittre eller simre om facket inte fanns?

Vi vet ju att ungdomar som svarar pd frigan om varfor de inte 4r med i facket
svarar att de inte blivit tillfrigade och ir osikra pd nyttan. Blir man inte
tillfragad sa 4r det ju inte sd konstigt att man inte

dr med och vet man inte nyttan sa dr det heller inte uppenbart att ga med.

Berittar vi tillrickligt ofta om vara segrar och vad vi uppnar gemensamt?

Om att vi fick 85 procent av vad vi krivde i forra avtalsrorelsen.
Om att vi hojde ligstaloner trots att arbetsgivarnas krav var att sinka dem.
Om att vi tog ett viktigt steg mot jimstillda Ioner.

Berittar ni om alla de ganger vi hjilpt enskilda medlemmar i lokala
férhandlingar att fa ritt 16n, trygg anstillning, bittre arbetsmiljé. Vi méste rita
pa ryggarna, kamrater si att bade vi fértroendevalda och

medlemmarna kan kinna stolthet 6ver vad vi gemensamt utrittar.

Medlemskapet ir inte f6r dyrt. Det dr virt pengarna. Lit oss vara tydliga med
det. Vi behéver diremot bli bittre i var berittelse om vad ett medlemskap kan

ge den enskilde och vad den enskilde kan bidra med.

Férre LO-ordféranden Gunnar Nilsson sa i sitt 6ppningstal till 1981 ars
kongress att vi maste sinka tréskeln in i facket och ”prioritera om vira resurser
och satsa mer pd arbetsplatser dir det kanske inte

finns en organisation eller pa férbund som inte kan hélla kontakt med alla
medlemmar dirfor ate de dr spridda pa tusentals arbetsplatser”.

Jag hiller med Gunnar. Vi maste tvirfackligt hjilpas it med organiseringen.
Elektrikerna blir starkare av att Hotell och Restaurangfacket vixer. IF Metall
blir starkare av att Handels vixer. S3 ser sambanden

ut for oss alla. Vi behover avsitta bide personella och ekonomiska resurser for
att vinda trenden.
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Den hir frigan maste std hogst upp pa allas vir dagordning. Fran vara
arbetsplatsombud till LOs styrelse.

Vimiste ocksa se 6ver vara arbetsformer. Fackligt arbete kan inte bara bedrivas
pa kontorstid. Nir medlemmarna arbetar ska vi finnas tillgingliga. Dygnet runt
veckans alla dagar ska vi kimpa f6r bittre

villkor och fler medlemmar.

Vi ska finnas pa landets alla arbetsplatser. Vi ska knacka pa hos arbetsgivare som
inte har kollektivavtal, vi ska organisera och inte ge oss f6rrin ett avtal finns.

Viaccepterar inte att servitorer, kassorskor och underskoterskor som engagerat
sig fackligt for att pa sin fritid arbeta for schyssta villkor framstills som nigon
slags maffia. Utan alla dessa frivilliga

insatser och engagemang skulle den svenska modellen haverera.

Sa ddrfor, dterigen strick pa ryggen. Vi ska visa tydligt att facket inte 4r en
myndighet — vi 4r en kamporganisation! Och det tinker vi fortsatta vara.

* K kK %

Kongressdeltagare
Vi har alla forutsittningar att vinda medlemsutvecklingen om vi anvinder vir
gemensamma styrka.

De f6rslag som styrelsen limnat till kongressen i rapporten LO — Férbund i
samverkan ska ses som en bottenplatta f6r vad vi maste gora. Kanske kommer
det den ir veckan fram fler och bittre forslag och jag

kommer i alla fall inte argumentera emot bra f6rslag.

Nu ir ju visserligen inte jag vald 4nnu, men om ni vill ha en LO ordférande som
brinner for detta — s3 star en kandidat hir.

Jag kan lova att sjilv stilla mig lingst fram som ytterst ansvarig — men jag
behéver er hjilp. Vidr 150 000 fortroendevalda inom LO-familjen.

Om var och en av oss organiserar en medlem s har vii ett slag vint ett
medlemstapp till en medlemsokning.
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Jag vill att vi lovar varandra att;

Vi ska vara fler medlemmar nista kongress.
Vi ska vara bittre pa att organisera vid kongressen 2012.
Vi ska vara fler och bittre.

Det vill jag att vi tar i hand pa.

* X K X %

Kongressdeltagare

Det 4r i kollektivavtalen som vart fackliga 16fte forverkligas. Det dr grunden f6r
hela virt fackliga arbete. Med firre medlemmar urholkas legitimiteten och
mojligheten att se till att de efterlevs. Facklig

organisering och kollektivavtal pa varje arbetsplats. Det dr bara vi som kan gora

det jobbet.

Det finns inga lagar i Sverige som siger vilken 16n man ska ha. Var modell
innebir att vi fran fackligt hall vid varje enskilt tillfille maste forsvara den
enskilde individen med kollektivets hela kraft. Det

ar pd oss det beror.

I grunden handlar det om makten 6ver arbetslivet. Den enskilde medlemmen ir
inte utlimnad till 50 kronor i timmen f6r att arbetsgivaren tycker att det dr vad
jobbet dr virt. Den enskilde kan hivda ritten till

den kollektivavtalade 16nen f6r att vi gemensamt bestimt att det 4r ett rimligt
pris pa det arbete som ska utforas.

Man kan kriva det i férvissningen om att ingen annan behéver konkurrera
genom att arbeta for léigre 16n. Man kan kriva det eftersom man inte behover sta
ensam. Kollektivavtalet gor varje individ starkare.

Kollektivavtalet gor inte skillnad pa vem du dr. Det giller f6r alla.

Kring priset pa arbete kommer det alltid att finnas en motsittning. Det ma sa
vara, men vi viker aldrig en tum frin att alla ska behandlas lika pa svensk
arbetsmarknad. Ingen ska diskrimineras. Vi accepterar

inte att kon, ursprung, sexuell liggning eller funktionsférmaga ska vara
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avgorande for vilken 16n du far.

Svensk fackforeningsrorelse har nolltolerans mot alla former av diskriminering.

* % Xk Xk k X

Vir arbetsmarknadsmodell har tjinat bide I6ntagare och foretagare vil. Den
skapar balans mellan kraven pa trygghet och flexibilitet, realloneutveckling
konkurrenskraft.

Men modellen bygger pa att den forsvaras av bada parter och av de lagstiftande
férsamlingarna i Sverige och i Europa.

Nu har vi sett att tickningsgraden for kollektivavtalen minskar nigot, trots stora
insatser frain medlemsférbunden. Skilen 4r naturligtvis flera.

Vi har sett hur regeringen f6rsvagar 16ntagarna genom forsimringar i
arbetsloshetsforsikringen och genom férsimringar i lagen om
anstillningsskydd. De har en undfallenhet och en ovilja att ge oss battre
verktyg mot oseriésa foretagare.

Det ricker inte att tala vil om den svenska modellen nir TV-kamerorna ir pa
och sedan gora tvirtom i den faktiska politiken. Hogerregeringen har i handling
visat att de inte forsvarar den svenska modellen. Ni

ir genomskadade.

Vi har ocksi sett hur det i vissa arbetsgivarkretsar bedrivs ett skyttegravskrig mot
vart arbete att teckna avtal. Det dr oacceptabelt. Modellen kommer inte att halla
om vir ritt att teckna avtal undermineras.

Dirfor kriver vi av arbetsgivarsidan. Ta ansvar for kollektivavtalsmodellen.

Vi ska fran fackligt hall ta virt ansvar. Vi ska vara minga som bir
kollektivavtalen.

Vilovar varandra att till nista kongress:

- Ska vi ha tecknat fler kollektivavtal
- Och innu bittre kollektivavtal.
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Kongressdeltagare

Vira kollektivavtal 4r viktiga for att hilla ordning och reda pa arbetsmarknaden.
Anda tvingas vi erkinna att f5r de mest utsatta — de papperslosa krivs fler
atgirder.

Kirnan i fackets uppdrag ir att std pa I6ntagarnas sida. Dirfor dr det ocksa
naturligt for oss att kimpa f6r en bittre tillvaro f6r de papperslosa. De har inte
formell ritt att vistas i vart land och de

arbetar ofta i den informella ekonomin. De borde sjilvklart omfattas av samma
minskliga rittigheter i arbetslivet som andra.

Vi har fate kritik f6r att inte gora tillrickligt f6r de papperslésa. Som om det var
vart fel att de utnyttjas sa hinsynslost. Ibland tycker jag debatten blir vildigt
skev. Inte en enda gang har jag sett nigon

fran arbetsgivarsidan fi uttala sig om vad de gor for att férhindra att oseriésa
arbetsgivare agerar sd hinsynslost.

Det dr bra att det i media avsl6jats hur de agerar. De verkar i en skuggvirld med
hot och viald. Det krivs sirskilda insatser for att sitta dit dem.

For att forbittra papperslosas situation vill LO att lagen dndras sa att det inte 4r
ett brott att vara papperslés. Brottslingen dr ddremot den som utnyttjar en
papperslds. Dirfor maste det bli méjligt att

straffa arbetsgivare som utnyttjar minniskors utsatthet.

Om den politiska viljan finns s kan regering och riksdag snabbt dndra lagarna. I
avvaktan pa det tar vi virt ansvar. Inom kort 6ppnar vi ett fackligt center f6r
papperslosa dir vi ger allt det stod som ir

mojligt.

Dirfor dr uppmaningen till regeringen.

Avkriminalisera de papperslosa. Kriminalisera oseritsa arbetsgivare.

Ge oss fler och bittre verktyg si att vi kan sitta dit dem!

* Xk X X %
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Kongressdeltagare

Lika 16n for likvirdigt arbete oavsett var man kommer ifran dr grunden for alle
fackligt arbete hir hemma och virlden 6ver. Det ska inte spela ndgon roll om
man kommer frin Vilnius eller Warszawa, Malmo eller

Madrid. Det har alltid varit vir sjilvklara utgingspunkt.

Ska vi lyckas ricker det inte med facklig kamp hir hemma. Vi maste samarbeta
inom den europeiska fackforeningsrorelsen. Men inte ens det ricker. Den
globala arbetsmarknaden har aldrig varit sa stor som nu.

Globaliseringen har medfért att konkurrens om jobben ir stérre 4n ndgonsin.
Produktionen flyttar virlden 6ver i jakt pa allt ligre kostnader. Arbetare stills
mot arbetare.

Globaliseringen 6kar kraven pa den internationella fackliga rorelsen. Vi maste
samarbeta Gver grinserna, gemensamt ta kampen for fackliga fri- och
rittigheter, for minskliga rittigheter i arbetslivet.

Likabehandling och ickediskriminering 4r lika viktig dir som hir.

For ett halvir sedan attackerades denna grundprincip hir hemma.
Klockan var nigra minuter 6ver tio pa férmiddagen den 18 december.

Jag minns kinslan av upprérdhet nir det gick upp f6r mig att utslaget i det sa
kallade Lavalmalet hade gatt oss emot. Ilska och f6rvining 6ver hur EG-
juristerna trampar pa var modell.

Foérvaning dirfor att generaladvokaten tidigare klart deklarerat att viar modell dr
forenlig med EG-ritten. Ilska och upprérdhet dirfor att domen strider mot de
beslut som vira folkvalda fattat.

Det strider mot utstationeringsdirektivet.

Det strider mot det nya tjinstedirektivet.

Det strider mot EG-ritten om att inte diskriminera minniskor pa grund av
deras nationalitet.

Vi siger ett rungande nej till att grundliggande fackliga rittigheter, som strejk
och férhandlingsritt, reduceras till rundningsmirken f6r den fria rorligheten.
Mitt besked ir dirfor:
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Vira grundliggande rittigheter f6r att hivda allas lika virde och ritt dr inget
rundningsmirke.

Det ir en stoppskylt — for kldfingriga jurister.

Detta ska ni halla fingrarna ifrin.

* Xk X X %

Kongressdeltagare
Det dr viktigt att nu gora rite saker. Det ricker inte med att sitta upp en
stoppskylt. Vi maste agera och ha en tydlig strategi.

Vir strategi innehaller fyra delar.

Den forsta delen handlar om att férindra svensk lagstiftning. Strax efter att
domen meddelades deklarerade regeringen att inget kunde goras och att det inte
var aktuellt med nigon utredning f6r att minimera

domens effekter. Regeringen forsdkte ggmma sig bakom EU. Nu har vi fitt
regeringen att indra sig. En utredning ir tillsatt med tillfredsstillande direktiv.
Utredaren ir en person som kinner den svenska

modellen vil.

Vi har goda férhoppningar om att denna utredning kan komma fram till f6rslag
som minimerar effekterna av domen.

Men redan nu kriver vi besked frin Statsministern; Ge oss ett rakt besked om
att din avsikt dr att vi fortsatt kan hivda svenska kollektivavtal f6r gistande
foretag och fortsatt ha en likabehandling av

I6ntagare pa svensk arbetsmarknad.

Den andra delen handlar om att fi Lissabonfordraget pa plats. Det f6rdrag vi
har ir uppenbarligen inte tillrickligt for att skydda vir konfliktritt. Det nya
fordraget ger oss ett bittre skydd eftersom

konfliktritten genom den sociala stadgan fir samma status som den fria
rorligheten.

Den tredje delen ir att tillsammans med vara europiska fackliga kamrater driva
pa for ett socialt protokoll kopplat till férdraget. Ett protokoll dir
medlemsstaternas regeringar tydligt deklarerar att de

fackliga rittigheterna aldrig kan underordnas den fria rérligheten.
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Den fjirde delen handlar om att revidera utstationeringsdirektivet. Det finns
alltid risker med att 6ppna direktiv. Men det 4r nddvindigt dd det i manga
avseenden visat sig inte vara tillrickligt for att

skydda utstationerad arbetskraft.

Vi har en samlad strategi f6r fackf6reningsrorelsen i Europa. Vi arbetar
metodiskt. Vi ska s lingt som méjligt samarbeta arbetsgivare och politiska
beslutsfattare hir hemma och i Bryssel

Dirfor siger jag till regeringen, till Svenskt Niringsliv, till Europaparlamentet
och ministerridet;

Vikommer inte att ge oss forrin vi har en fullt ut tillfredsstillande 16sning for
en fortsatt likabehandling av 16ntagare. Arbeta konstruktivt f6r en sidan
16sning annars har ni retat upp hela den svenska och

europeiska fackforeningsrorelsen och det avrader jag verkligen ifran.

* Xk X X %

Kongressdeltagare

Fo6r 70 dr sedan 1938 undertecknades Saltsjobadsavtalet. Det dr mer 4n
innehillet i det som star dir. Det var ett handslag om att hélla politikerna
utanfoér det som ér parternas fragor. Dir finns regler om hur

vi ska upptrida mot varandra, hur vi ska férhandla och hur vi ska hantera

konflikter.

Saltsjobadsavtalet dr inget virt om den ena parten stindigt undergriver dess
betydelse. Vi kan inte ha en arbetsgivarpart som stédjer foretag som inte dr deras
medlemmar for att slippa teckna de kollektivavtal

som bide deras egna medlemsforetag och vi ska vara bundna av.

De exempel vi sett i fallet Laval och med salladsbaren i G6teborg ir helt
horribla. Om det dir fortsitter kan vi lika bra sitta Saltsjobadsavtalet i en
monter pa Arbetets Museum. Sa vill vi naturligtvis inte

ha det.

Vi har under en tid provat om det finns forutsittningar f6r en ny
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samarbetsanda. Det har lett till fram till att LOs styrelse nu fattat beslut om att
inleda férhandlingar om ett nytt huvudavtal. Det ir viktigt
for oss, for dem och f6r Sverige att vi klarar det.

Vi har ett gemensamt intresse att hilla politikerna borta, att virna
kollektivavtalsmodellen. Vi slipper mer 4n girna centerledarens Maud
Olofssons klumpiga inhopp och korkade férslag om att slopa arbetsritten
fér ungdomar. Jag tror ocksa att bade vi och var motpart undanber sig statlig

16nepolitik signerad Lars Ohly.

Visom ir hir kidnner vil till Svenskt Niringslivs langtgdende krav om att
forsimra var konfliktritt. Vart svar bestir av tva ord.

Glom det!

* K K X K X

Det finns ingen som helst realism i deras krav. Vi kommer aldrig och jag betonar
aldrig att férsimra var grundlagsskyddade konflikeritt.

Diremot ir vi beredda att lyssna till era 6nskemal om hur vi kan finna 16sningar
kring konfliktreglerna. Konfliktritt 4r en sak. Konfliktregler 4r en annan. Ni fir
vara beredda att lyssna till vira f6rslag om

ett starkare anstillningsskydd och bittre mojligheter att aterkomma i arbete.

Efter sommaren ska vi borja arbetet. Malet ar att vi gemensamt ska forsvara var
modell frin bade okunniga jurister och illvilliga politiker. Det ir var svenska
modell vird.

* K K X K X

Kongressdeltagare
Tva ar har snart forflutit sedan den borgerliga regeringen tilltridde.

Det dr helt uppenbart att Sverige inte styrs av en regering med en genomtinkt
politik som tar hinsyn till de faktiska férhallandena. Sverige styrs av en regering
som f6ljer en lirobok i nyliberal ekonomisk

teori.
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Regeringen har allvarligt skadat det som har varit det kanske finaste i det svenska
vilfirdssamhillet. Nir livet forandras ska det alltid finnas en utstrickt hand.
Man ska alltid fi en andra chans om den

forsta misslyckats. Det tycker uppenbarligen inte regeringen.

I utbildningspolitiken, i arbetsloshetstorsikringen, i sjukférsikringen infér nu
regeringen helt i enlighet med de nyliberala dogmerna ett utsorteringssystem.
Alla ska helt enkelt inte lingre med. Sa vill man

pressa fram ett annat Sverige, ett ojimlikt Sverige.

Det giller arbetsloshetsforsikringen. P4 mindre 4n tva ar har de lyckats fa nira
en halv miljon att limna a-kassan.

Det ir alltid LO-kollektivets medlemmar som 16per storst risk att drabbas av
arbetsloshet. En bra a-kassa dr alltsd sirskilt viktig for byggnadsarbetare,
vardbitriden och industriarbetare. Fran forsta juli

dndras nu avgifterna sa att den som har storre risk far hogre av gift. Det dr djupt
orattvist.

Till Ander E Borg vill jag siga: glom dina ekonomiska teorier, vi kommer aldrig
att lata oss styras av dem. LO limnar inte den solidariska l6nepolitiken, inom
LO slass vi tillsammans.

Arbetsloshetsforsikringen ir just en forsikring som ska skydda oss frin
inkomstbortfall och férhindra att vi tvingas limna hus och hem om vi drabbas
av arbetsloshet.

Forsikringen ska ge trygghet for oss alla och ge oss mojlighet att stilla om for
nya jobb.

Arbetsloshetsforsikringen skyddar ocksa 16ntagarna mot 16nesinkning. Ju ligre
niva pa a-kassan desto storre ir risken att I6ntagare tvingas ta ett jobb med ligre
16n.

Det handlar ocksa om sjukférsikringen. Vi driver just nu en kampanj ”Sabba
inte sjukforsikringen”.
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Vi har sett hirresande idéer frin moderaterna om att vissa sjukdomar inte ska
godkinnas som sjukfranvaro. Vi har sett listor dir det klart framgar hur ling tid
man far vara sjukskriven. Vi har fatt uppleva

sinkta ersittningar. Vi har fatt uppleva hur Forsikringskassans hardare linje
skapar rittsosikerhet. Vi har sett sjukintyg fran forsta dagen. Vi har sett forslag
om att vara avtalsforsikringar inte ska fa

anvindas ndr vi blir sjuka.

En del har regeringen tvingats backa pa, men det har skapat oro. Pi onsdag nista
vecka dr det tinkt att riksdagen ska rosta igenom nya regler som ytterligare
ligger allt ansvar pa individen och i férlingningen

kan leda till att man forlorar jobbet om man blir langtidssjuk.

Som ett av manga led i var kampanj har vi skickat brev till borgerliga
riksdagsledamoter och deras grannar for att £ igang en debatt i en friga som den
borgerliga alliansen helst vill smyga igenom.

Detta har fatt folkpartiets gruppledare i riksdagen att fullstindigt tappa
fattningen. I en radiodebatt med en av vara ombudsmin har han jimstillt dessa
brev med hégerextrema grupper i USA och fascister.

Ursikta mig, men ndgon hyfs och fason fir det faktiskt vara pa sprikbruket. Jag
forvintar mig en ursikt inte bara till vir ombudsman utan till hela svenska
folket for det ni nu gor. Tro inte for en sekund att

ni kan gobmma er for alla de som nu drabbas av ert beslut.

Ni vill uppenbarligen inte beritta om er politik — men var lugn vi kommer att
hjilpa er att sprida information.

* X X

Pa var kongress dr utbildningsfrigorna viktiga. ”Virldens bista jobb”, kriver
mojligheter till en god utbildning 6ver hela livet. Vi vill att det satsas mer pa
yrkesinriktad utbildning, gymnasieutbildning, mer

resurser pa vidareutbildning f6r vira yrkesarbetare. Men det ricker inte med
ungdomsutbildning, det miste finnas en mojlighet till en chans till.

Tror nagon att det dr en slump att regeringen drar ner pa Komvux,

SVENSKA TAL

=



arbetsmarknads- och yrkesutbildning. Alla ska helt enkelt inte med.

Sa ska vi inte ha det i Sverige.

Man ska inte piskas for att man blir arbetslos — man ska ha st6d att komma
tillbaka.

Man ska inte piskas for att man blir sjuk — man ska ha st6d f6r att komma
tillbaka.

Man ska inte piskas f6r att man misslyckas i skolan — man ska ha stod for att
komma tillbaka.

Hir finns den ideologiska skiljelinjen mellan oss och regeringen. Kamrater det ar
synen pd minniskan och tryggheten nir livet férindras som vi ska gora till de
stora valfrigorna i valet 2010.

Och vi kommer att vinna!

* X K % %

Kongressdeltagare

Fler jobb, bittre jobb, tryggare jobb — det ir ett enkelt sitt att uttrycka vart
grundliggande uppdrag. Ritten till ett arbete, justa och jimlika villkor, trygghet
i anstillning och trygghet i férindring — f6r

alla inte bara f6r nagra. S enkelt 4r det, och 4nda sa svart.

Mojligheterna att uppna detta vilar pa tre ben.

- Organisering
- Kollektivavtalen
- Facklig-politisk samverkan.

Organisering och kollektivavtalen har jag talat om. Den facklig-politiska
samverkan ir den tredje faktorn. Olof Palme sa i sitt ppningstal till
partikongressen 1984: Den facklig-politiska samverkan kan aldrig

vara helt problemfri. Vi vet att i de fackliga frigorna 4r det i sista hand
fackféreningsrorelsen som bestimmer. I de politiska fragorna 4r det i sista hand
det socialdemokratiska partiet med sitt bredare

ansvar som bestimmer. Kring allt det som 4r gemensamt maste vi samarbeta”.
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Kring allt det som 4r gemensamt maste vi samarbeta. Vi fir aldrig glomma det
omsesidiga ansvaret. Vi maste alltid métas i det vardagliga arbetet. Vi har en
gemensam insikt om att vi behover fler som bade ir

politiskt och fackligt engagerade.

Nu pa den hir kongressen arbetar vi fram vira prioriteringar. Socialdemokratin
dr mitt uppe i sitt arbete. Vi dr langtifran klara med vad vi gemensamt vill sliss
for.

Men redan nu har vi en samsyn pa att arbetsloshetsforsikringen maste
forbittras. Och da menar jag verkligen f6rbattras. Jag dr siker pa att Mona i
morgon kommer att utveckla tankarna kring det.

Vi delar kritiken kring sjukférsikringen, kring arbetsritt och anstillningsformer
och kring férutsittningarna for fackligt arbete och mycket annat. I de delarna
ska vi ha en fortsatt process.

Dirfor blir mitt besked till Mona och alla andra i partiet. Vi fortsitter dialogen.
Stimningen kinns bra.

Vikan fran fackligt hill lova fler viljare.
Men di miste ocksa partiet lova en bittre politik.

* K K X K X

Avslutningsvis

En LO-kongress ir i sitt yttersta uttryck en arena for en vilja att férindra
samhillet. Det 4r en arena dir vi samlas ilskna, upprorda och otiliga 6ver att
gbra ndgot at orittvisor. Vikan vara stolta Over

mycket i vir modell, men aldrig néjda.

Lit oss anvinda all denna kraft f6r att fler ska ga till ett jobb dir man utvecklas
och trivs. Det kommer inte att bli litt. Men det var verkligen inte littare forr.

Hiromdagen bliddrade jag i boken ”Landsvigsagitatorn”, den fascinerande
historien om Gunnar String. Nir han for 75 irs sedan borjade som
ombudsman i Lantarbetarefdrbundet var bara 15 992 av landets cirka 200
000 lantarbetare organiserade.
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Di tog han cykeln och gav sig ut och agiterade och hamnade inte sillan i rena
handgripligheter med brukspatroner, strejkbrytare och nazister i 1930-talets
Sverige.

Enligt boken fick han i en stor konflikt ridet fran statens f6rlikningsman att
sikta in sig pd att organisera statare pa gardar dir arbetsgivarna inte dr sa
vildsinta och arga.

Det loftet stillde naturligtvis inte Gunnar String ut. Konflikten pagick i 6ver ett
ar. Tack vare Strings arbete och den solidaritet som statarna gav varandra under
vildigt svara omstindigheter blev det ett

avtal.

Det dr precis det som vi sliter med idag. Vi har all anledning att kinna
tacksamhet mot dem som slitit fore oss i fackféreningsrérelsen. Deras slit har
gjort virt arbete sa mycket enklare. Fortfarande svart,

men enklare. Det 4r en hiftig tanke att just hir i Folkets Hus har Gunnar String
och andra suttit fore oss och kanske tvivlat pa sin egen férmaga och kraft att
fullgora arbetet.

Men hir har de precis som vi lagt fast strategierna och himtat kraft. Det 4r som
tidl6st handslag mellan de fore oss, vi hir nu och de som kommer efter oss. Vart
fackliga 16fte kommer alltid att gilla. Vi

lovar och forsikrar att inte silja virt arbete till ligre 16n eller simre villkor 4n vad
kollektivavtalet foreskriver.

String tog cykeln pa sin organisationsturné. Det kanske 4r nagot ocksa for oss si
hir i tider av klimathot. Precis som cykeln aldrig blivit omodern har var ide om
facklig organisering framtiden for sig.

Hirmed forklarar jag LOs 26 kongress for 6ppnad.

Taggar
2000-tal, 2008, Facklig kamp, Kvinna
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