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Fackforeningsledare

Kommuner och regioner gir med underskott och sparkrav haglar. Du far hora
att din arbetsgivare ligger ett stort varsel, och du vet att du finns farligt langt
upp p4 listan 6ver vilka som paverkas.

Alle fler blir sjuka av sina stressiga jobb, sirskilt i vilfirden. Nu har stressen
krupit in i mirgen ocksi pa dig, och du vet inte lingre hur du ska orka f6r att fa

ihop det.

Krinkande sirbehandling och diskriminering férekommer 6verallt i samhillet —
men tyvirr som allra oftast pd jobbet. Det vet du allt om. Det 4r lunchtid. Det 4r
ramadan och du fastar. En kollega gir f6rbi och siger “sitter du dir och
svilter?”.

Ni infor aterigen ett nytt drendesystem pa jobbet och dven denna ging dr det
svirjobbat. Det hakar upp sig, gir inte att logga in och lirar inte med de andra
systemen som ni redan anvinder. Du orkar inte med mer I'T-stress.

Unkna idéer och forestillningar verkar folk tyvirr ha svart att gora sig av med.
Sa dr det ocksa pa ditt kontor. Pi fikarasten siger nagon for femtioelfte gingen
dnnu ett nedsittande skimt om transpersoner, och du kinner hur du krymper
inombords.

Att chefer utsitts for hot, pahopp och pressas till att fatta vissa beslut dr vanligt.
Nu hinder det dven dig. Samma person som har ringt i manader ringer nu och
siger att den ska doda dig i ditt eget hem.

En tredjedel av alla med NPF-diagnos har motts av negativa attityder frin
arbetsgivare. Du kinner att du inte vigar beritta om din ADHD pa jobbet, och
att det hela tiden blir skav och missforstind.
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Klimatpolitiska ridets arliga granskning visar att regeringen motverkar
klimatmalen och bryter mot klimatlagen. Din oro fér klimatkrisen och dina
barns framtid vixer for varje dag. Varfor kinns det som att ingen annan bryr
sig?

Det smirtar att f6lja situationen f6r vira medminniskor och vira
offentliganstillda kollegor i Ukraina, Gaza, Libanon, Israel och Iran. Oskyldiga
och civila drabbas av krigets terror. Det maste fi ett slut. Som manga av oss
kinner dig maktlos. Varfor gors inte tillricklige?

Skillnaderna mellan mins och kvinnors inkomster och villkor i arbetslivet 4ar
fortsatt stora. Du som jobbar i ett kvinnodominerat jobb har ligre 16n och lagre
pension.

Fy tusan vad dystert, men vet ni vad — i allt detta finns ju Vision!
Vi finns dir och far din arbetsgivare att hejda sig och inse att personalen visst
kommer att beh6vas. Att det dr bittre att du och kollegorna fir méjlighet att

vidareutbilda er i stillet f6r att sidgas upp, eller skrimmas till att byta jobb.

Vislir larm om att din arbetsplats maste vidta itgirder mot den farliga stressen

och jobba med friskfaktorer.

Vi forser dina chefer och kollegor med kunskap och verktyg f6r att kunna prata
om diskriminering och normer si att alla kiinner sig vilkomna pa jobbet.

Vi visar hur man kan gora en digital skyddsrond och anvinda fler verktyg frin
Sunt Arbetsliv, for att fa en bittre digital arbetsmiljo.

Vi pyntar hela arbetsplatsen med prideflaggor och tar in f6reldsare som hjilper
er att bli mer inkluderande i ord och handling.

Vi poingterar att chefer har samma rittigheter som alla andra, och vi stottar dig
som chef s3 att du ocksa ska fa stod frin din chef nir du blir utsatt for hot.

Viser till att en arbetsplatstriff dgnas at att ga Visions NPF-utbildning sa att vi
odramatiskt kan prata om ADHD pi jobbet.
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Vi ger dig méjlighet att bli klimatombud si du och kollegorna kan géra nagot
konkret for att minska arbetsplatsens klimatavtryck.

Fackféreningsrorelsen dr en av virldens storsta folkrorelser och en fredsrorelse.
Vi bygger broar mellan minniskor. Vi ordnar manifestationer till stod for vira
kollegor och vir solidaritetsfond stottar fackligt aktiva runt om i virlden. Den
senaste tiden i Ukraina, Kenya och Gaza.

Och vi kommer aldrig sluta jobba for ett jamstillt arbetsliv med jimstillda
inkomster.

Tillsammans finns vi hir och ser till att medlemmarna fir sa mycket som mojlige
ut av sitt arbetsliv.

Det tycker jag att ni ska appladera varandra och er sjilva for.

Det dr verkligen en speciell kinsla att triffas hir pa Visions kongress. Jag kinner
mig bide glad och férvintanstull.

Glad att se er igen efter férmotena - saidan energi, framatanda och stolthet Gver
att vi 4r Vision tillsammans. Alla grejer som vi gor runt om i landet — vi vixer, vi
bjuder med, vi samarbetar och vi paverkar.

Forvintansfull infor de beslut vi ska ta de nirmaste dagarna. Modiga beslut som
rustar vart férbund, som gor att vi pa bista sitt fortsitter gora arbetslivet bittre
for Visions medlemmar.

ViiFoérbundsstyrelsen ir stolta och trygga med forslaget till ny inriktning f6r
Vision: Vision — Starkare tillsammans. Inriktningen kommer att ta oss framdt i
vilka vi 4r och vad vi vill uppna mellan 2025 till 2028.

Jag vill rikta ett varmt tack till er ombud f6r att ni dr hir. Och ett sirskilt varmt
vilkomnande till vira gister. Vi tror pa samarbete och vi uppskattar det vi
astadkommer tillsammans med er. Under kongressen har vi med oss gister frin
andra fackf6érbund, férhandlingsrad, TCO, tankesmedjor, Sveriges Kommuner
och Regioner, SKR, vira systerférbund i Osterrike och Norge samt fran var
europeiska federation EPSU. Hjilp mig att vilkomna vara gister med en varm
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applad!

Jag dr sd oerhort stolt och glad att fa vara Vision tillsammans med varenda en av
er.

En sak som sticker ut med oss ir hur vi i Vision loser grejer.
Viir ett férbund som stir for glidje och som vill bidra for att komma framat.

Vi dr konstruktiva, vi ser vilka vigar vi kan ta. Vi virnar fortroende, relationer

och dialog.

Ofta kommer jag till arbetsplatser dir vara lokalfackliga, ni, sdger “vi loser det

mesta innan det blir en stor grej”, “det handlar om att ha en bra dialog” och “vi
ar palitliga — arbetsgivaren kan lita pd oss”.

Jag triffar arbetsgivare som siger “Vision ir konstruktiva och vill nigonting”
och “Vision ser helheten”.

Viiren part som samarbetar.

Det hir betyder inte att vi inte siger ifran. For det gor vi ocksa. Nir det behévs
s ryter vi ifrin hogt. Vi pekar tydligt pa vad som ir fel och berittar hur det kan
15sas.

Vi ska virna vart sitt att vara och vi ska foradla det.

En annan sak som sticker ut 4r att vi 4r s manga som 4r med i Vision. Vi
fortsitter outtrottligt att vixa och vill alltid bli 4nnu fler.

Vi organiserar oss eftersom det 4r grunden i allt vi gor; att foretrida minga
medlemmar ger oss hog trovirdighet.

Nir jag dr pad arbetsplatser hor jag er siga “dntligen har vi fitt till etct ombud pa
den dir arbetsplatsen dir det verkligen beh6vs”, “vi har fatt in si himla bra folk i
styrelsen” och “vi vann rekryteringstivlingen den hir manaden — nu ska vi
bjuda alla medlemmar pd smorgastarta!”.
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Viiren part som vaxer.

Men det hir betyder inte att vi kan luta oss tillbaka. Oavsett hur bra facklig
verksamhet vi har s3 sker det

inte av sig sjilvt. Vi behover vara aktiva och erbjuda medlemskap, stilla frigan
till alla de som inte annu ar med.

Vi ska virna vir fackliga styrka — och vi ska 6ka den.

Det finns utmaningar, precis som jag inledde med hir for en liten stund sen,
och vi rids dem inte.

Vi tar oss an dem pd virt sitt och med var fackliga styrka — och det ger resultat.
Visions medlemmar och fértroendevalda blir lyssnade pa pd arbetsplatserna. Vi
har inflytande 6ver 16n, arbetsmiljo, arbetstid och villkor. Vi har inflytande i
verksamheterna dir vi finns.

Vi ska 6ka vir fackliga styrka och foridla vart sitt att vara f6r att nd dnnu lingre.
Vi ska ha mer inflytande i frigor som ir viktiga for oss.

Vi ska ha avtal som ger vira medlemmar méjligheter, trygghet och inflytande.
Vi ska ha ett minskligt och utvecklande arbetsliv. Vi dr delaktiga i att utveckla
innovationer. Vi tror pd och lingtar efter en gronare framtid. Vi vill att

arbetsplatsen ska vara till for alla.

Dirfor stiller vi frigan om att ga med i Vision. Bli en del av oss. Att gbra nigot
konkret pa sin arbetsplats.

Vi vixer och blir starkare. Vi bjuder med fler. Samarbetar med andra som vill
samma sak. Paverkar for att forindra.

Vi har ett viktigt jobb att gora.

Vi gor det girna — med glidje och med stolthet.
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Vi gor det med all var fackliga styrka och vi gor pa Visions sitt.
Och vi bidrar med nagot som verkligen behévs idag. GEMENSKAP.

Nir vi ordnar klidbytardagar i Mark, pratar om arbetslivet i cowboyhatt med
folk pa Texasdagarna i Svenljunga, bowlar, bestiger berg i Jimtland, har yoga i
Jonkoping, upplyser om NPF och buggar i Skirholmen sa gor det att mianniskor
kommer samman. Lir sig, engagerar sig, skrattar och dansar ihop.

Pa riktigt sa svimmar mitt hjirta 6ver nir ni dansar pa stolarna pa férmétena,
nir vi upplever saker ihop och kommer varandra nirmare.

Forien tid da allefor mycket gar ut pa att leta syndabockar, dela upp i vi och
dom, medvetet misstorstd varandra och splittra — da ir inte Starkare tillsammans

en sliten klyscha. D4 4r det radikalt att vara STARKARE TILLSAMMANS.
Vi ska fortsitta gora Vision starkare tillsammans.

Jag ser fram emot att gora det med er!

Tack!

Taggar
2020-tal, 2024, Facklig kamp, Kvinna
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