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Teysir Subhi: Hyllning till mammor pa Mors dag

Talare Datum Plats

Teysir Subhi 29 maj 2022 Goteborg
Partiledare

Hej allihopa!

Mitt namn idr Teysir Subhi och jag ir partiledare f6r Feministiskt initiativ. Jag dr
uppvuxen pa Hisingen, jag arbetar som hogstadieldrare och jag dr ocksa
kommunpolitiker hir i Géteborg. Idag dr det Mors dag, och jag vill dirfér prata

Oom mamimaor.

Min egen mamma kom till Hisingen fran Sudan i borjan av 80-talet och arbetar
idag som underskoterska. Underskoterskor dr Sveriges storsta yrkesgrupp och
bestar till 90 procent av kvinnor — méinga ir ocksa mammor. De jobbar inom
hemtjinsten, hemsjukvarden, pd dldreboenden och sjukhus. Och min ilskade
Mamma ir faktiskt hir (dir star hon). Har vi fler mammor och underskéterskor

hir idag?
Okej! Jag vill tilligna det hir talet till er:

Underskdterska ir ett livsviktigt yrke. Andd dr 16nen lig och stressnivin hog.
For manga ir arbetsvillkoren dessutom osikra. Jag tycker att alla har ritt till en
trygg anstillning med bra arbetsvillkor och arbetsférhallanden.

Bra! Tink om all omsorgspersonal istillet skulle ha 6 timmars arbetsdag med
samma l6n. Det dr mojligt! Jag tycker att vir omsorgspersonal verkligen 4r vird
det, och dirfor vill jag att vi ska héja lonerna och sinka arbetstiden f6r den
kommunalt anstillda omsorgspersonalen hir i Géteborg. Men det behover
saklart ske stegvis, och dirfor foreslar vi i Feministiskt initiativ som forsta steg
att borja med underskéterskorna. Som kommunpolitiker vet jag att det hir gir
att gora. For det handlar ju bara om vilja. Det handlar om politiska beslut, och
vad vi viljer att ligga pengarna pa.

Ett exempel som jag tror att manga hir kidnner igen: i koket pa minga
arbetsplatser hinger det en handskriven lapp dir det stir ”’Din mamma jobbar
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inte hiar”. Har ni sett en sin nin ging?

Det ska vara ett lite lustigt sitt att siga till vuxna minniskor att diska efter sig.
Underforstatt skulle deras mamma ha “gjort sitt jobb” och diskat at dem om
hon var dir — gratis, siklart. Mamma f6rvintas stida upp och ta hand om andra,
utan att klaga, oavsett om hon tar hand om hemmet eller om sambhillet. Det hir
speglas i politiken och det drabbar inte bara den som 4r mamma. Det drabbar
alla kvinnor. Vi kvinnor forvintas tillsammans vara hela samhillets mamma!
Och samhillet behéver oss! Samhillet behover kvinnors arbetskraft lika mycket
som ett litet barn beh&ver kirlek och omsorg. Och det som samhillet behover —
maste vi ocksa se till att samhillet virderar, hogt.

Dirfor ska pengarna liggas pa de minniskor som bir upp vért samhille. Pa de
som vardar oss, genom hela livet. Jag pratar om de som arbetar pa dldreboenden,
gruppboenden, férskola och med annan livsviktig samhillsservice. Dir de flesta
som sagt ir kvinnor, och manga av dem 4r ocksi mammor.

Forestill dig en enda dag dd inga kvinnor gar till jobbet. Omedelbar katastrof,
eller hur? Jag ir sjalv mamma. Det 4r pd minga sitt ett arbete i sig. Och vi
kvinnor férvintas inte bara ta hand om vira egna barn och hem, utan vi ska
iven ta hand om, undervisa och virda andras barn, och stida andra minniskors
hem, och ta hand om deras nirstiende, sa att de istdllet kan arbeta mer och tjina
mer pengar. Pd arbetsmarknaden riknas det hir som I6nearbete. Men i hemmet,
dir far vi ingen 16n. Och det blir mycket obetald arbetstid.

For det 4r ju fortfarande mammor som tar ut mest férildraledighet, och det ar
oftast mammor som stannar hemma med sjuka barn. Det ir fortfarande
mammor som gor det mesta av hushallsarbetet, och som ansvarar f6r barnens
skolgang och ser till att de kommer ivig pa sina fritidsaktiviteter. Nir kvinnor
fick mojlighet att borja lonearbeta i samma utstrickning som min, si fick vi tva
jobb. For trots att allt fler kvinnor arbetar heltid, sa liggs det huvudsakliga
ansvaret for livspusslet fortfarande pi mammorna. Det dr med andra ord
mycket av mammors tid och resurser som gar at till att ta hand om andra.

Nir kvinnor vil tas om hand av andra, ir det oftast av andra kvinnor.

Oavsett om det r pd arbetet eller i hemmet. Vard- och omsorgsyrken ar
samhillsbirande. De ir livsviktiga, och vi méste borja behandla dem som det. Vi
kan inte fortsitta tvinga personalen gi pd knina ar efter ar och bli firre och
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farre.

Det hir ir ett allvarligt problem, och det syns tydligt bide nir vi tittar pa
kvinnors I6ner, pensioner och hilsa. Kvinnors l16ner motsvarar endast 90 % av
mins l6ner, och pensionerna motsvarar endast 69 %, dir skillnaden fortsitter
6ka med dldern. Och det beror till stor del pa att kvinnodominerade yrken
virderas ldgre, trots att arbetet vi gor ir livsviktigt.

Du miste dessutom ha bott och arbetat heltid i minst 40 ar i Sverige f6r att ha
ritt till full garantipension. Det 4r orittvist mot den som kommer hit i vuxen
ilder. Garantipensionen ir ett grundskydd f6r alla som haft liten eller ingen
arbetsinkomst under livet. Det 4r vad som i folkmun brukar kallas for
“fattigpension”, for det 4r inte mycket pengar. Andi misslyckas samhillet med
att ens ge den tryggheten till alla invinare. Det 4r inte rittvist att minga faller
utanfor det systemet och det ir inte rittvist att garantipensionen ir si lig. Vi ska
inte ha fattigpensionirer i Sverige — vi ska h6ja garantipensionen s att den gir
att leva pd och vi ska géra om pensionssystemet s att det blir en trygghet som
finns till £or alla.

Det dr tyvirr sd illa att varannan kvinna riskerar att bli fattigpensionir. Sa lagt
virderas kvinnors arbete och tid. Si kan vi inte ha det! Det fungerar inte. Hela
pensionssystemet maste goras om, och kvinnors I6ner maste hojas!

Kvinnors arbetsvillkor och arbetsforhillanden maste forbittras, och den
kvinnodominerade arbetsmarknaden uppgraderas. Det 4r det minsta vi kan gora
for alla kvinnor som bir vilfirden pa sina axlar.

Vivet ocksi att kvinnor har hogre sjukfranvaro 4n min, ofta pa grund av
stressrelaterade symptom och sjukdomar. Men blir vi sjukskrivna forvintas vi
fortfarande bira huvudansvaret for hushallsarbete och familj. Det f6rsvarar
dterhimtningen och dirmed ocksi mojligheten att aterga till arbetet.

Vibehover en politik som stottar och stirker kvinnors livsvillkor. De ar
grundpelarna for var vilfird och dgnar hela sina liv at att se till sd att andras
vardag fungerar. Vi behover en politik som fingar upp alla kvinnor, oavsett
sysselsittning. Och vi behéver en politik som skapar méjligheter dven f6r oss
mammor att ha det bra — genom hela livet.
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Nu dr det dags att ta ett rejilt kliv framdt for ate 6ka jimstilldheten, eller hur?!
Och att héja Ionerna och sinka arbetstiden f6r den kommunalt anstillda
omsorgspersonalen hir i Géteborg ir ett bra forsta steg, eller hur?!

Ja! Bra! Tack sa mycket for att ni lyssnade — jag ser fram emot att triffa er mer i
valrorelsen!
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