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Stefan Lofven: Tal vid lansering av HeForShe
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Stefan Lofven 18 juni 2015 Stockholm
Statsminister

Distinguished guests, ladies and gentlemen, a very warm welcome to
thelaunching of He for She in Sweden. A special welcome to Phumzile
MlamboNgcuka for UN Women. It is an honour to have you here and to be
part of your work for gender equality.Ett sdrskilt vilkommen till alla min - for
detta dr en lansering som riktas tillmin, virt ansvar f6r jimstillhetsarbetet, vir
del av jimstilldhetsarbetet ochvara méjligheter att bidra till

férindring. Kvinnororelsen i Sverige har samverkat med min frin bérjan. Det ir
unikt.Redan Fredrika Bremer framholl att frigorelsen ska ske inte mot
utantillsammans med min. Jimstilldhet gynnar alla. Dirf6r 4r
kampengemensam. Fler min kan géra mer.Som statsminister ska jag géra min
del. Jag leder virldens forsta feministiskaregering. Det innebir att jimstilldhet
genomsyrar hela regeringens politik. Kvinnors rittigheter genomsyrar ocksa vart
internationella arbete.Vi ska inte gora det at kvinnor, vi ska géra det
tillsammans. Vi ska gi sidavid sida med flickor och kvinnor - systrar, médrar,
déttrar, kollegor, vinner -for alla minniskors lika rittigheter i Sverige och i
virlden.Sverige har gjort tre nationella dtaganden — vi ska arbeta for ett
jamstilltarbetsliv, en jimstilld representation och jimlik hilsa.Vi har i Sverige,
och i alla andra linder, ett arbetsliv som ir gjort av min férmin och som
systematiskt gynnar min pa kvinnors bekostnad. Det priglarsynen pa vad som
anses komplicerat och vad som anses enkelt och dirmedvad som virderas hogt
respektive ligt. Harda saker tenderar att virderashgre 4n mjuka. Det
sambandet kallas virdediskriminering.En kvinna tjinar i dag 3,6 miljoner
mindre under ett arbetsliv in en man.Ligger man till det att fler kvinnor arbetar
deltid och att kvinnor tar ettstorre ansvar f6r hemmet, for barnen och for ildre
anhoriga, ja, daframtrider en bild dir ojimstilldheten héller tillbaka ocksa
sysselsittningoch produktivitet.140 000 personer har gitt ner i arbetstid eller
rent av slutat att jobba f6r attta hand om sina gamla forildrar. Hir finns
potential att 6ka antalet arbetadetimmar.Men da maste ocksd méjligheterna ges
— hégre kvalitet i dldreomsorgen sdatt kvinnor inte maste ta ledigt for att fa
samhillet att fungera, en bittrebarnomsorg sa att férildrar, oftast kvinnor, inte
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maste gi ner i tid for attparera forskolans 6ppettider.Sd hinger satsningar pa
vilfirden thop med att 6ka sysselsittningen. Dirforir jimstilldhet ocksa ett
verktyg for att nd malet om EU:s ligstaarbetsloshet. Vi kan alla géra var del.
Dela pa ansvaret f6r hem, barn ochvara gamla forildrar. Dela pd himtningar
och limningar.Regeringen rullar nu steg for steg ut reformer for ett jimstillt
arbetsliv.Rittvisa Ioner. Rittvisa arbetsforhillanden dir heltid ir norm.
Rittvisaméiligheter att forma sitt eget liv.Detta 4r mitt f6rsta dtagande.2001 var
utrikesminister Anna Lindh i FN:s generalfrsamling for att hillatal. Hon hade
tagit med sig sin son, sa ddr 10 ar gammal. Det gick en stundsedan viskade han:
”Mamma, var ir alla tjejerna?”Det 4r viktigt med f6rebilder. De bryter mark. De
visar vigen. Piminn dirférom alla de kvinnor idag och i historien som 4r och
var uppfinnare ochfilosofer, styrelseordféranden och utrikesministrar,
forfattare och konstnirer.D3 indras tankemonster. Da andras
forestillningar. Till alla er som 4r fordldrar — lds for era barn — ta den tiden. Lis
bocker dirtjejer dr hjiltar, dir kvinnor 4r bade skurkar och spioner. Vi har Pippi
ochRonja, Momo som tar en kamp om tiden, Sofie som utforskar
filosofinshistoria, Katniss som bagskytt i Hungerspelen. Lis f6r era barn!Och
till alla som ir chefer - se kompetensen — inte bara den som piminnerom var
egen. Se bortom kén och namn. Se bortom kroppsfunktion. Di fir vien storre
blandning — méjligen ocksd mer motstind, men vi skapar samtidigten miljé for
nya idéer och kreativitet. Rekrytera brett. Befordra modigt!Regeringen arbetar
for att 6ka andelen kvinnor i toppen — pa universitet ochhogskolor, inom
niringsliv och det offentliga. Vi har tillsatt en expertgruppfér kad jimstilldhet
i hogskolan. Vi kartligger lirositenas arbete medbreddad rekrytering. Vi har
utmanat niringslivet att 6ka andelen kvinnor ibérsnoterade bolagens styrelser
for att na 40 procent 2016.Detta 4r mitt andra dtagande.Den yttersta
konsekvensen av ojimstilldheten syns i sjukskrivningar ochkvinnors hilsa. Den
syns i vald, hat och hot. Det gir tyvirr it fel hall. Kvinnor 4r i dag utsatta for en
simre arbetsmiljé 4n min. Det leder till flerarbetsskador. Tva av tre sjukskrivna
ar kvinnor i dag.Den psykiska ohilsan vixer — bland tonarsflickor och unga
kvinnor. Och vihar genom vittnesbord fran bland annat journalister och
debattorer fatt ta delav hatet som méter kvinnor. Det ger en bild av vad som
finns under ytan ochsom flyter upp i skydd av den anonymitet som nitet ger.
Det ir fult ochfullstindigt oacceptabelt.Det dr samma hat som vi ser i
trakasserier mot unga kvinnor i skolorna, ivaldet i nira relationer, i valdtikter
och mord av kvinnor. Till alla - sig ifrannir du h6r nedsittande ord eller
sexistiska kommentarer. Sig ifrin nir hotoch hat far utrymme i
kommentarsfilten. Sig ifrin.Och jag stirks i min Gvertygelse om att det 4r den
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hir regeringens uppdragatt minska kvinnors ohilsa. Vi satsar pa
arbetslivsforskning med fokus pakvinnors ohilsa, och stirker de forebyggande
insatserna. Vi ska mota antifeminismen och manschauvinismen i samhillet. Vi
ska stédja kvinnojourernaoch arbetet mot hatet. Vi ska aldrig tolerera
valdet.Detta dr mitt tredje dtagande.Vinner, Jag villavsluta med nagra rader av
Sven Lindqvist som skriver i ettav breven till Ci. ”’Kvinna Man Leva Sida vid
sida Minsann”.Vi ska sta sida vid sida, kvinnor och min, f6r jimstilldhet i

vardag ocharbete. Tack.
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