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Omstandigheter

Manuskript till tal vid demonstration for stod at de strejkande gruvarbetarna 14 december 1969 vid LKAB i
Stockholm. Ur Sara Lidman-arkivet pa Umea universitetsbibliotek. Texten har redigerats av Svenska tals
redaktor i enlighet med forfattarens eget korrektur.

Hoga visor — dr det det som fattas oss just nu? Dikter om minskogestalten —
fran fotbladet till strupens ringar — allt borde prisas mer, besjungas.
Blodomloppet och nervernas fina grenverk. Skallens tunna valv. Ogonstenen
och orats labyrinter. S4 att varenda levande minniska skulle bli igenkind som
det engingsfenomen hon dr. Och om inga dikter hjilper maste vi tinka ut nidgot
annat varningssystem, nan osynlig foljesedel som skulle skydda varje minniska.
OBS fir ¢j brytas! OBS aktas f6r stotar och ominskligt tilltal OBS har endast ett
hjirta - oersittligt. Agare: sin egen — och den ilskandes.Eller vad ska vi géra -
for sa hir kan det inte fortsitta. Hotet kommer nu frin alla sidor — in som
oppen brutalitet 4n i form av muntra férslag. Ena veckan far en arbetare sparken
for en kopp kaffe. Dodsstraffet dr avskaffat i Sverige. Men att mista sitt arbete
om man ir 6ver 45 ar det dr att bli hotad till livet. Inte med jirn eller rep. Man
bara 6verlimnas at naturens strupgrepp. Parksofforna i vira storstider tjanstgor
ofta som vir tids galgbackar. En annan vecka har "den fria foretagsamheten
upptickt att fem minuters kafferast kanske inte stjil ndgot frin produktionen
utan tvirtom kar den. Och man ropar ut det genom Veckans affirer sa att
direktorer, anstillda och fristillda kan se det nir de gir forbi kioskernas
16psedlar: LATJOBBARNA DRICKA KAFFE - DET LONAR SIG. Att den
oskyldiga kaffetdren kan bli sa giftig s besk som arsenik. Men vare sig
niringslivets talesmin stiller folk pa bar backe eller talar om dem som
16nsamhetsobjekt och nedskripningsproblem s begar den inget lagstridigt
dirmed. Om man nagon ging fragat sig varfor ingen arbetare nagonsin vickt
atal mot arbetskdpare f6r handlingar eller uttalanden som direkt utgor hets mot
folkgrupp sa forstar man varfor nir man ldser § 32, som ju dr godkind av LO.
Ty § 32 utgér i sig sjilv en hets mot folkgrupp, utlimnar hela den folkgrupp
som kallas kollektivanstillda at arbetsgivarnas godtycke. I juridiska handbok,
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den senaste upplagan, star det i kapitlet Arbetsritt sid 537 att " Arbetstagaren
har lydnadsplikt" och vidare heter det "En allmin grundsats ir att arbetsgivaren
skall njuta frukterna av arbetstagarens arbete”. Vilka har en ging utformat en
sidan grundsats? Kan det ha varit ndgra arbetare? Hur blev grundsatsen
"allmin"? Hor pd den en ging till En allmin grundsats 4r att arbetsgivaren skall
njuta frukterna av arbetstagarnas arbete ... Ty svensk lag har ju samtidigt som
sitt rittesndre konventionerna om de minskliga rittigheterna. Och dir talas det
om det "inneboende virdet hos alla medlemmar av minniskosliktet och om
deras lika och ofdrytterliga rittigheter”. Ar den som har plikt att lyda likvirdig
med den som har ritt att kriva lydnad? Ar den som arbetar jimstilld med den
som fatt ritt att njuta frukterna av hans arbete?Jag skulle vilja nimna 3 artiklar
ur de minskliga rittigheterna och stilla dem intill ndgra arbetsmarknadsteser
som dr avgdrande for arbetarnas liv — inte bara i malmfilten utan inom hela den
svenska industrin. art. 6. Envar har ritt att allestides erkdnnas som person i
lagens mening. art. 3. Envar har ritt till liv, frihet och personlig sikerhet. Samt
art. 19. Envar har rite till dsikesfrihet och yttrandefrihet. Denna ritt innefattar
frihet for envar att utan ingripanden hysa asikter och frihet att scka, mottaga
och sprida upplysningar och tankar genom varje slags uttrycksmedel och utan
hinsyn till grinser. Ar arbetaren erkind som en fullstindig person pi
arbetsmarknaden? Sjilvfallet kan vi hora hur manga exempel som helst pa
trakasserier dir en chef gett arbetare helt opersonliga benimningar — och varje
sidant exempel skall kunna bortf6rklaras som baksmalla eller nigon liknande
minsklig faktor hos sagda chef. Men kan vi peka pa texter som tyder pd ett
genomtinkt systematiskt avminskligande av arbetarna? Lit oss ta ett ex. ur den
nu gillande handboken Arbetsstudier som redogér f6r MTM-metoden och
andra mitningssystem. Det heter dir: "Foretaget har till sitt férfogande
insatsresurser av tre grundliggande slag: Naturtillgangar, Kapital, Arbetskraft".
Menar forfattaren hir att arbetskraft som méinniskor avyttrar och fir betalt f6r
eller menar han de personer som bland andra inneboende krafter ocksa har
arbetsférmaga? Man forklarar lingre fram: "I uttrycket arbetskraft inbegripes
arbetare, tjiinstemin och foretagsledning.” Han menar alltsa fullstindiga
minniskor. Men insatsresurser dr ndgot som 4ges, som dr till férfogande. Hur
gar det med friheten hos de minniskor som utgor nigon annans "resurser”.I
andra liknande texter heter det "arbetskraften ir ett foretags viktigaste tillging”
eller "Personalen ir en produktionsfaktor och som alla produktionsfaktorer ar
den en investering. Genom god personalplanering kan man gora den till en
16nsam investering”. Och "Antingen det giller att bryta malm, bygga nya
anliggningar eller anstilla personal vill man fi sa mycket som méjligt for sina
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pengar.” Eller som foretagslikaren Dr Y116 skriver i den stora Handbok i
Ergonomi, utg. 1966: Dagens aktuella problem med otillricklig tillging pa
yngre arbetskraft beror i f6rsta hand pa dalig befolkningstillvixt; men
férhallandena kommer sannolikt att skidrpas dven som f6ljd av den hogre
utbildningsnivan i grundskolan, varigenom rekryteringen forsvaras framforallt
till okvalificerade tempoarbeten” Vad ir det idag som chockerar oss hos forna
tiders slavjigare? Att dom ville fa si mycet som méjligt for sina pengar? Att dom
bara investerade i utvalda exemplar av minskosliktet? Att de tvingsforflyttade
folk? Att den utfodring och utbildning som slavarna bestods, alltid var uppmitt
och utriknad sa att det skulle gora arbetsinsatsen si effektiv som mojligt?
Slavhandel 4r nu férbjuden i lag men niringslivets talesmin fortsitter att skriva:
Arbetskraften ir ett foretags viktigaste tillging. Det hir 4r inte en fraga om att
mirka ord — att till varje pris fi tag pa en forolimpning. Det ir inte ordet som
ska bytas ut mot nit smartare. Det 4r den verklighet som detta ord star for.
Alltsd det forhallandet att arbetaren inte bara kan stilla sin arbetskraft till
forfogande — utan att han blivit till férfogande, hel och hallen sisom ett ting,
nagot som anvinds. "En 16nsam investering” eller "en svarplacerad arbetskraft”
Hor pa det: svarplacerad arbetskraft ... Det lter bara som en gammal mutter,
utgdende typ. Vem ser for sig en levande minniska, pa 56 ir, dov med férstord
rygg och stela fingrar, en person som med erfarenheter starka som déden — inte
den svagaste doft av minniska finns med i det ordet "svarplacerad arbetskraft”.
Det 4r bara som ett kryss i en ruta. Och en f6érolimpning bortom allt férnuft.
Eller arbetskraftsreserven. Den later som extra maskindelar, hjulet i bakluckan.
Eller hor hir pa foretagsledaren som befarade en "kris i rekryteringen nir vi har
drinerat Tornedalen pd arbetskraft”. Att dika ut myrvatten — det dr att drinera.
Hur kan minniskor nagonsin liknas vid myrvatten medan de dnnu lever. Jo om
man kallar dem "arbetskraften" eller "rekryteringsunderlaget”. D4 dr dom
berévade sina 6gon och andra minskliga egenheter — inte ens ett [otydligt]
hinner signalera att det ir folk pa firde.Det triffades ett avtal mellan SAF och
LO 1948 angiende arbetsstudier dir "arbetaren som kostnadsfriga” avhandlad
silunda."Den allminna och visentliga forutsittningen f6r hjning av arbetarnas
och hela folkets levnadsstandard ir en fortgaende effektivisering av niringslivet.
Effektiviseringen maste inom varje foretag vara fortldpande for att foretaget
skall kunna hilla jimna steg med den tekniska utvecklingen. Det 4r ett
gemensamt intresse for samtliga vid ett foretag anstillda att medverka till att
foretaget kan hivda sig i konkurrensen. De anstillda ha liksom varje annan
samhillsmedlem f6rdel av en rationalisering vilken leder till 6kad produktion
och dirigenom i sin min skapar underlag for en allmin héjning av
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levnadsstandarden. I denna rationalisering ingd som ett viktigt led atgirder med
syfte att befria produktionen frin onddiga utgifter f6r material och arbetskraft.
Arbetsstudier dro ritt utforda, ett rationellt hjalpmedel for vinnande av detta
syfte.” slut pa citatet. Om nu avtalet i stillet hade skrivits sa hir: Vi ska locka och
tubba hilften av jobbarna till att gora dubbelt si minga bitar pa samma tid som
forut. Den andra hilften av arbetarstyrkan ger vi sparken. Sa tjinar f6retaget in
deras loner. Det skulle ha litit grovt, ja oanstindigt. Men hur pass fin och
anstindig ir den verklighet som tritt i kraft tillsammans med det snyggt
formulerade avtalet. T' ex. den minniska som foretaget kunnat befria sig ifran
som en onddig utgiftspost — vari bestir den utlovade fordelen for henne? Att fa
nagra bidrag — som ytterst betalas av de gamla arbetskamraterna, de som tills
vidare behalls i produktionen. Det kriver en ominsklig fantasi av en fristilld att
kinna sig inbegripen i uttrycket "liksom varje annan samhillsmedlem”. Jag
triffade en sidan bortrationaliserad arbetare hiromdan och han sa: Tala med
det sociala att jag fir en gravsten. Och sig att det ska std pa den det enda jag vet:
Det dr javligt att vara fattig. Talet om den allminna héjningen av
levnadsstandarden ir emellertid ocksa ett han mot dem som far behalla arbetet
mot att de 6kar tempot intill och 6ver det rimligas grins. Vad dr det for standard
att aldrig hinna tinka en egen tanke under hela skiftet. Vad 4r det f6r standard
om dagen ir sd utmattande att hela fritiden gar at bara till att dterhimta
krafterna. "En minniska skulle vil ha nigot trevligt ocksa" som en gammal
arbetare sammanfattade det. Dessutom manga av dem som star i det hirdaste
tempot tjanar mindre 4n tie kronor i timmen. Ger den inkomsten en skilig — 4n
mindre rittvis — del av avtalets forespeglade "hela folkets levnadsstandard”. Visst
kan nagra ta en firgT'V pd avbetalning. Den kostar bara tvatusen. Men "av
kunder med tempoarbete maste vi tyvirr kriva en extraavgift — ett litet magsar
eller i vissa fall en hjirtinfarkt".Och sa 4r det hela vigen. Det verkliga priset pa
allt det som riknas som vilfird: badrum, kylskap, lyse, bil och sommarstuga — i
pengar liter det som fasta priser. Men omriknat i tid, i anstringning, i
notningen av kropp och sjil — sa betalar industriarbetaren ett oindligt hégre
pris for varje pryl 4n den som har ett sjilvstindigt vilbetalt arbete. Och
omojligheten att vilja fér den som blivit en produktionsfaktor: Vilka
diskussioner foregick avtalet om arbetsstudier? Har den nagonsin férekommit
en omrostning pa nagon industri dir arbetarna fick godkinna eller forkasta
MRM-metoden?Dessa arbetsstudier — liksom fysiologiska mitningar for att
faststilla en minniskas hogsta mojliga arbetsférmaga kallas for vetenskap i
arbetsmarknadssvenskan. Ergonomerna 4dgnar sig nu i stor utstrickning at
mitningar som gar ut pa att faststilla kroppsarbetarnas kapacitetsprofil. Man
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mater puls, temperatur, svettningsintensitet, syreupptagningsférmiga osV.
Studera Professor Nils Lundgrens forskningar pa omridet i Handbok i
Ergonomi. Hans klagomal 6ver svirigheten att avgéra om f6rsdkspersoner
anstringt sig maximalt. Ett annat exempel vad forskare kan fa i uppdrag och ita
sig att efterspana finner vi i liroboken i Hygien (Friberg-Ronge): Det heter dir
"Bullers inverkan pi den mentala och motoriska prestationsférmdgan har varit
foremal for talrika unders6kningar, men fa 4r invindningsfria. I manga
redogores saledes for hur ljuddimpande atgirder medfort férbittrad prestation,
varvid dock andra faktorer 4n bullerminskningen kan ha medverkat. I en kritisk
litteratursammanstillning sammanfattas resultatet av industri- och
kontorsforsok sa att man icke kunnat pavisa ett generellt ogynnsamt inflytande
av buller. Om bullernivin héjes fir man i allménhet en viss men smaningom
overgdende forsimring av arbetsprestationen”.Sana hir forsok dr alltsd inte
himtade ur journaler fran nigot centraleuropeiskt arbetsliger i slutet pa
trettitalet. Det 4r mitningar och f6rs6k som gors nu pa samtida svenska
medborgare. Jimf6r med den minskliga rittigheten som lyder silunda: "Ingen
skall utan eget fritt samtycka utsittas fér medicinska eller vetenskapliga
experiment."Lat oss ocksa begrunda denna mening en ging till:
Effektiviseringen maste inom varje foretag vara fortldpande for att fretaget
skall kunna halla jimna steg med den tekniska utvecklingen.Vad ir nu "den
tekniska utvecklingen” f6r en gudomlig 6verhéghet som kan fordra en sadan
underkastelse av levande personer? Vissa maskiner kan onekligen inge en
fruktansvird respekt. En buk22a som vralar sig in i en bergvigg med tre
borrarmar - jag skulle vilja se den som kallade en sin bjisse for svarplacerad,
partiellt arbetsfor eller sa: Hur den blotta storleken betvingar. Hur bullret och
rytmen innebir en mekanisk hets som litt kan 6versittas till Utvecklingens Krav
eller nagot lika bestickande. Och som om dessa maskiner vore nin slags furstar
kan minniskan som ska hantera vidundret fa yrkesbeteckningen maskinpassare.
Och likvil 4r detta tidernas bedrigeri. Den tekniska utvecklingen ir ingen
6verhdghet som kan stilla nagra krav pa minniskorna. Det ir inte de arbetande
som ska terroriseras till att "halla jimna steg med utvecklingen" som det heter.
Det maste bli de arbetande minniskorna som bestimmer utvecklingens takt —
och riktning.Som bekant intriffar nu 125 000 olyckor i arbetslivet per ar i vart
land. De resulterar i 2 300 delvis invalidiserade och 500 dodade. Detta ir
rovdrift pi minniskor. Lat oss jimféra med artikel 3 i de minskliga
rittigheternaEnvar har rite till liv, frihet och personlig sikerhet. Om exempelvis
bullret frin en maskin uppgar till 110 eller 120 decibel sa vet man nu att
horselskador maste uppsta pa den arbetare som vistas i nirheten. Aven om
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arbetarna anvinder bade glasdun och hérselkdpor si kan inte ett sadant buller
goras ofarligt. Mannen vid maskinen kommer att fa en hérselskada — sikrare dn
om han bleve 6verfallen pa 6ppen gata och finge trumhinnan bombarderad av
knytnivsslag. I det senare fallet — pd gatan — skulle andra fotgingare rusa till for
att ridda den overfallne undan vildsverkaren. Men vem rusar till for att forsvara
gruvarbetaren mot ett buller som slir mot hans 6ra i 130 db. Ar det si att lagen
och samtida medminniskor godkidnner borrmaskinens vild bara dirfor att det
ar opersonligt och dirfor att det haller pa si linge och ddrfor att dovhet icke
kommer genast utan gradvis? Eller 4r det ddrfor att arbetaren icke riknas till
envar, att den minskliga rittigheten "personlig sikerhet” icke giller for den
kollektivanstillde i gruvgingen? I varje fall har arbetaren icke méjlighet att kriva
en maskinutrustning som garanterar honom personlig sikerhet. Arbetaren har
lydnadsplikt. Vigran att sk6ta en viss maskin kan medfora omedelbart avsked, ja
han kan t.o.m. bli skadestandsskyldig till féretaget f6r lydnadsbrott. Det ir
yrkesinspektoren i varje lin som enligt arbetarskyddslagen dir si provas nodigt
dger patala missforhillande som kan leda till en yrkessjukdom eller ett olycksfall
i arbetet. Och sedan heter det, ( jag citerar): lagstiftaren velat framhalla
nédvindigheten av att yrkesinspektéren innan han vidtar nagon atgird
noggrannt maste verviga huruvida ett ingripande i den ena eller andra formen
enl. § 53 verkligen dr motiverat. (och vidare, jag citerar), Med andra ord: lagen
kriver av yrkesinspektoren att hinsyn tas till alla de omstindigheter som kan
vara av betydelse i det enskilda fallet. Det arbetshygieniska riskmomentets
storlek, effekten av den foreslagna skyddsitgirden och liknande faktorer maste
siledes vigas mot den produktions-storning som uppstar” — och hir kommer
det — "den KOSTNAD som féranleds av den atgird som maste vidtas,
arbetstagarens situation i hindelse av f6rbud o.d. nir tvingsingripande
ifragasitts for att ett misstorhallande skall kunna rittas till” slut pa citatet.Och
denna strilande reservutgang for foretaget kallas lag om arbetarskydd.Som vi
nyss horde har forskningen kommit fram till att buller inte sinker
prestationsformagan hos arbetaren — nir han blivit buller-van.Undra da pd att
nya industrier kan byggas utan bullerskydd trots att sidana i manga fall 4r
tillgingliga. Yrkesinspektorerna viger i samrad med féretagsledningen
foretagens kostnad for ljusisolering mot arbetarnas horsel — och kommer fram
till att det blir billigare att lita arbetarna bli dova.Foretaget betalar inte ens f6r
hela den arbetsinsats som arbetaren gor. An mindre behdver féretaget betala for
arbetarens horselnerver, rygg, lungor eller hinder. Arbetarens hilsa 4r ovirderlig
— och ett lovligt byte f6r foretaget. Nagot som arbetaren far ge pa kopet — efter
att ha salt sin arbetskraft till vrakpris.Lat oss 4n en ging betinka siffrorna 125
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000 olyckor i arbetslivet per ar. De resulterar i 2 300 delvis invalidiserade och
500 dédade. Nir landets hogsta beslutsfattare infor sadana siffror klagande
utbrister: ock dessa olyckor ir det pris vi far betala for var vilfird — bekriftar det
bara i vilken grad de ser arbetarna som foretagens egendom. Kapitalidgarna
offrar arbetarnas horsel — inte sin egen. Och "var vilfird" dr sannerligen inte
gemensam. Styrelserummen kan vara klidda i sjodrinkt ek uppat viggarna och
dyrbara mattor utefter golven. Dir finns luftkonditionering och allt som kan
gora en arbetsplats inte bara hilsosiker utan mycket [behaglig]. Det far kosta
miljoner. Arbetarna betalar utan att rikningen alls behover specificeras.Och sa
kommer det att forbli sa linge det kan heta "Arbetskraften ir ett foretags
viktigaste tillgang". Prova att vinda pa den meningen: "Foretaget 4r arbetarnas
viktigaste tillgang". Later det inte naturligare — ndstan minskovirdigt?Sa till
fragan om asiktsfrihet och yttrandefrihet. Denna ritt som enligt de minskliga
rittigheterna skall innefatta ritt f6r envar att utan ingripande hysa asikter och
frihet att s6ka, mottaga och sprida upplysningar och tankar genom varje slags
uttrycksmedel och utan hinsyn till grinser. Det stir inte att detta skall vara en
rittighet endast f6r ombudsmin och férfattare. Det stir envar och det stir utan
hinsyn till grinser. Men f6retagens grindar utgér i vart land grinser innanfor
vilka dsiktsfrihet och yttrandefrihet icke giller. Eller hur ska man forklara de
ordningsregler som star i kollektivavtalen som forbjuder arbetarna att idka
"obehovligt samtal” eller "bedriva agitation av niagot slag” Vad ir agitation? Det
avgor arbetsledningen? Ett f6rsok till resonemang kan — om arbetsledningen vill
si bedéma det — stimplas som "f6rsvirande av befilstoringen” och leda till
varning eller omplacering. Nagra ord om detta spoke som alltid kors fram sida
vid sida med "den-tekniska-utvecklingen" — nimligen konkurrensen. Industrins
talesmin i denna del av virlden hotar stindigt de anstillda med att det finns
arbetare pd andra hill i virlden som jobbar dnnu hardare och f6r innu mindre
16n. Om ni inte visar lydnad och dterhallsamhet i era I6nekrav kan féretaget
tvingas flytta till Portugal eller Liberia dir arbetskraften dr en 6vervildigande
naturtillging. Inte bara I6nsam utan totalt tacksam. Efter nagot ar far vi hora att
arbetarna i dessa linder strejkar. Inte heller dom ir 6vernaturligt
tacksamma.Ocksa afrikaner och portugiser siras av lydnadsplikten, saras av att
kallas understillda — siras av att se Bolagen sa hejdlost njuta frukterna av deras
arbete.Vad giller konkurrensen till sist. Vem 4r det som inbjuds att vinna i det
loppet. Vinna vad? Och vilken tillvaro ska dom fa som f6rlorar. Arbetare i alla
linder maste en dag snart avvisa denna hets, avvisa att lata sig dras in i fientlig
konkurrens med varandra och med sina arbetande bréder i nigon del av
virlden.De strejkande i Kiruna kriver minskliga rittigheter. Deras sak dr hela
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det arbetande folkets sak. Om strejken blir kort eller langvarig maste vi nu gora
klart for oss om minskliga rittigheter ska vara en lyx fr nagra fi eller en
oforytterlig ritt for alla. Om vi kan se vad denna strejk giller d 4r det ocksi allas
var skyldighet att genomdriva en lagstiftning som garanterar arbetaren — liksom
varje annan samhillsmedlem — fullstindiga minskliga rittigheter.Lagar som gor
det otinkbart att nagon minniska skulle kunna betecknas eller behandlas som
en annan manniskas ravara eller verktyg.
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