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I talet tidigare sade de att det fanns inga fran Skine hir? Jo det finns det! Det
finns massvis med skaningar hir. Finns det bara skiningar hir? Nej, hela Sverige
ar hir! Det dr hirligt. Och lat oss sidga det direkt: Sverige dr pa ritt vig! En liten
stund om varfor. Sedan ska jag prata om vad vi vill géra framat.

Alliansregeringen — férmodligen Europas mest reforminriktade regering — som
har bytt bidragslinje till arbetslinje, som har gjort svart till vitt, som har gjort att
fler fir jobb, som har trycke tillbaka utanforskap, som har andrat skolan sa att
barn fir ldra sig mer, som har sett till att man nu fir méta likare ndr man soker
vard och som har sett till att satsningar pa kriminalvard och rittspolitik har fitt
okade resurser, som har en framtidsinriktad klimat- och hallbarhetspolitik; den
alliansregeringen har satt Sverige pa ritt vig.

Alliansregeringen har hallit hogt reformtempo, men vi har aldrig slippt taget
om de offentliga finanserna. Skulderna vixer i Europa men inte i Sverige. Nir de
stiger hos andra, sd sjunker de i Sverige. Tio procentenheter ligre samlad
statsskuld nu jaimfoért med nir alliansregeringen tilleridde. Var ekonomi ér i
balans. Nir andra saknar sikerhetsmarginaler, sa finns de kvar hos oss. Men det
giller inte bara staten. Det giller ocksd i kommuner och landsting. Ekonomi i
balans, forra dret och i ir och i de r som vi nu faktiskt kan se fram over. Det ir
vildigt mycket manga av er hir inne som ser till att ta ansvar for det.

Ja, men minniskorna di? Medborgarna! Ja, ocksa for dem sker forbittringar.
2010 ser det bittre ut in 2009. Det 4r faktiske si, att vi sedan 1995 talar om S0
procents forstirke kopkraft nir vi tittar pa befolkningen. Och titta pa dren
innan - 20 ir — di handlade det bara om fem procent. Det ir en kraftig
forbittring for vanligt folk. Det 4r standardforbittringar som har skett under de
ar som alliansregeringen har haft ansvaret. Mina vinner, Sverige dr pa ritt vig.

Nu ska jag beritta hur vi ska vinna valet 2014. Vi ska gora det genom att vinna
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minniskors fortroende. En tredje gang, for att vi 4r bist pa att ta ansvar for
Sverige och pa att [6sa de samhillsproblem som vi ser. Vi ska visa att vi ser
samhillsproblemen och vi ska gora utvecklingsarbete for att s6ka svar. Lit mig
vara litet noggrann med detta om utvecklingsarbete. Vi har satt iging fem stora
grupper. Vihar det mest omfattande, det mest djupgaende utvecklingsarbete
som nagot politiskt parti har hir i Sverige. Utvecklingsarbete, det handlar om att
se samhillsproblem sa som stora grupper av befolkningen ocksi ser dem. Dir ér
redan minga av partierna inte med lingre. De 16ser problem som minniskor
inte ser. Breda samhillsproblem. Sedan bérjar det bli svirt. For detta méste man
utveckla en genomforbar politik, som tar en frin A till B. Och mina vinner, det
ska géras inom ramen for en ansvarsfull ekonomisk politik. Det far inte plats
allting. D4 har man ett utvecklingsarbete som fungerar. Ritt samhillsproblem
med ritt 16sning och dessutom ansvarsfullt finansierat. Det dr det parti som ni
dr med i, som har den idén. Det gor att vi inte lovar f6rst, vi lovar inte storst, vi
lovar inte mest, vi lovar inte till alla, men nir vi siger ndgot — da giller det.

Fem stora samhillsproblem har vi nu bett arbetsgrupper att utveckla vara svar
kring. De fem samhillsproblem som vi ocksa tinker ta med till vira
alliansvinner och gora till vara prioriteringar infor valet 2014.

For det forsta: Hur ska vi £ fram fler jobb och samtidigt ha stark vixande
tillvixt och hélla ihop ekonomin? Svirigheten ir just att bade ha tillvixt, som
mycket ofta bygger pd en effektivare ekonomi, pa att jobb vi har haft forsvinner
och man hittar nya smarta [6sningar, men som 4nda ser till att jobben kommer
fram och kommer alla till del. Jag ska dterkomma till det.

Det andra: Vira barn och ungdomar maste lira sig mer i den svenska skolan.
Det ir stora forindringar pa vig. Men vi maste anstringa oss innu mer. Vir
utgangspunkt maste vara att unga minniskor i Sverige ska kunna vixa av egen
kraft och hitta sin egen begavning och sin egen vig i livet. Det maste vi
astadkomma via ett bra utbildningssystem.

For det tredje: Nir vi nu har utrett ging efter ging hur vi ska bota sjukdomar sa
att minniskor ska kunna leva lingre si ska vi ocksa svara pa frigan: Hur ska vi
bli friska nog att kunna leva lingre? Jag har ju alltsa sagt att man ska jobba
jattelinge. Jag vet, jag vet, jag vet! (Jag har fatt mycket berom for det, vill jag
siga.) Ulf (Kristersson) forstar mig! Hor ni, de flesta av oss kan faktiskt leva
jattelinge. Det blir ju inte si for alla. Men det ir klart, att en stor trend i var
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befolkning 4r att stilla fraigan: Hur ska jag leva linge och ocksd ma bra? Jag
kinde det som allra tydligast nir jag for nagra ar sedan var i Huskvarna och
styrketrinade med 85-ariga damer. Det idr pd nigot sitt dir det borjade. De
tyckte att det var jittetrevligt. Gubbarna var ju for skropliga, sa de visste inte
riktigt var de var. Och jag noterade, att det var ritt stora vikter. Men de har ju
forstatt detta. Hur ska vi méta en vilja hos minniskor, att ga mer, att cykla mer,
att fundera mer Sver vad vi iter, att helt enkelt leva hilsosammare? Det kanske
inte alltid 4r politiken som exakt maste svara pa detta. Men ett nyfiket parti
hittar ocksa detta. Ett hilsosammare Sverige, ett friskare Sverige, som beh6ver
mindre av sjukvard och som méjliggor lingre och bittre liv.

Vivill ocksa ha ett tryggare Sverige. Jag liser ocksd de mitningar som visar, att
under alliansregeringens ar sd har tryggheten vuxit, infér ridslan att brott och
vald ska paverka. Men jag har sagt de minga ginger forut: Det 4r en stor del av
befolkningen som lever i oro for att bli drabbade av brott och vild, men som -
lyckligtvis nog — inte alltid ser s mycket av det. Men sa finns det en annan del,
en mindre del av befolkningen som faktiskt lever med valdet och
konsekvenserna av brottsligheten varje dag. Mindag, tisdag, onsdag, torsdag,
fredag, l6rdag, sondag. Det dr i realiteten deras storsta frihetsinskrinkning, deras
begrinsning av det egna livet. De ir helt beroende av de insatser vi gor for att
tringa tillbaka brottsligheten. Det giller inte minst det vald som finns i
familjenira relationer. Jag satt under hésten och pratade med kvinnor som hade
fate stryk och var slagna pa ett sitt, utdraget och hinsynslost, som det finns fa
andra exempel pd i svenskt samhille. Vi har gjort mycket. Vi ska rusta oss for att
gora dnnu mer.

Allt det som vi vill géra, en ekonomi som vixer, fler jobb, alla vira ambitioner
ska ocksa rymmas i en hallbarhet, ett ansvarstagande f6r vart klimat pa en jord
som har feber. Nir vi siger det, di ska vi visa att vi som individer 4r redo att ta
fler steg, som land 4r redo att ta virt ansvar. Vi ska férbereda ambitiosa mal om
att minska var klimatpaverkan till 2015. men vi ska ocksa visa att vi forstar, att
en global utmaning maste fa globala svar. Att enbart, som ofta foresprakas i
Sverige, géra mer hir utan krav pd nigon annan riskerar bara att bli en
forflyttning av produktion och jobb ut fran oss till ndgon annan med ligre
klimatambitioner. Da fir vi firre jobb, mindre av vilfird och klimatet blir innu
simre. Det kan inte vara svaret. Svaret mdste vara globala svar som vi arbetar
fram tillsammans. Dem vill vi ocksi vara med och utforma.
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Nir jag sagt allt detta, dessa fem prioriteringar, sa ska vi ocksa minnas var
utgangspunkt som parti. Det 4r min 6vertygelse, att i vart land si finns manga
minniskor som behover st6d pa olika sitt; stod for att kunna leva ett bra eget liv
och kunna fatta egna beslut. Ibland sviker politiken och en och annan siger, att
det visar att politiken har inte med detta att géra. Det tror inte jag! Politiken
miste helt enkelt bli bittre, dir den idag sviker och inte fungerar. Dirfor att
ocksa i framtiden kommer minniskor ocksa att behova stod av bra utformade
forslag och system, men det kan inte vara det enda svaret.

Vid sidan av detta maste ocksa finnas var starka tilltro till minniskors egna
férmaga, att vixa av egen kraft och vilja att f fatta egna beslut. Det ir
kombinationen av en politik till stdd och respekt f6r minniskors vilja och
férmaga att std pd egna ben och fatta egna beslut som gér de nya moderaterna
unika i svensk politik.

Nu ska jag prata om Sveriges storsta samhillsproblem: Jobben! Hur ska vi fa
jobben att bli fler? Jag tror att det dr en av vira sviraste utmaningar, som vi
vildigt ofta underskattar. Innan jag beskriver det, vill jag ocksa beskriva litet av
de matt och de ord och de siffror som vi anvinder kring jobben och kring
arbetslosheten. Jag vill férvarna er, att det kommer att bli en jobbig passage, jag
kommer att bide nimna svira ord och siffror. Manga av er kommer att siga: Ja,
det 4r som vanligt. Partiet 4r allts fixerat vid det hidr med jobb. Och jag vill alltsa
bekrifta, att si ir det!

Det dr min &vertygelse, att ett parti som tar jobben pa allvar vigar ocksa prata
om svara ord och svira resonemang. Dirfor, nir vi pratar om jobben di handlar
det till att borja med om sysselsittningen. Sysselsittningen! Hur manga
anstillda har vi i ekonomin? De har vuxit i antal sedan 2006. Vi har gatt fran 4,3
miljoner i sysselsittning upp till 6ver 4,5. Vi hade faktiskt en siffra igar som
mitte ndstan uppemot 4,6 miljoner minniskor anstillda i vir ekonomi. Det ir
6ver 200 000 fler 4n nir alliansregeringen tridde till.

Nu finns det de som siger: Det ir ingen bedrift, for det sker med automatik.
Det dr alltid sa, att jobben blir fler nir befolkningen vixer. Men det stimmer
inte. Vi har tittat pd linder som, precis som Sverige under denna period har
vuxit i sin befolkning. Det dr inga konstiga linder: Danmark, Irland, Spanien,
Storbritannien, vixande befolkning, sjunkande sysselsittning. Vi har dessutom
en egen erfarenhet av detta. Nittiotalskrisen i Sverige, med vixande befolkning
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sa tappade vi 500 000 i sysselsittning. Tro inte pd dem som siger att man
automatiskt fir fler jobb nir befolkningen vixer. Det krivs en politik. Det krivs
reformer. Det krivs en regering som sitter jobben frimst for att astadkomma
det vi har gjort. 200 000 fler sysselsatta trots finanskris, trots nedgang i
ekonomin.

Nu ska jag nimna ett dnnu jobbigare ord: Sysselsittningsgrad. Det ir egentligen
bara Anders som kommer att tycka att den hir passagen ir riktigt rolig. Efter det
att socialdemokraterna bett riksdagens utredningstjinst att bevisa att
utanférskapet har minskat i Sverige. Vi tackar socialdemokraterna f6r att de nu
har belagt det. Si finns det bara ett matt som de hinvisar till som en sorts bevis
for att Sverige inte skulle vara pa ritt vig. Det spinnande ordet
sysselsittningsgrad. Det ir alltsa andelen av den arbetstéra befolkningen som
arbetar. Da spelar det roll med vad vi menar med den arbetsféra befolkningen.
For vi har nimligen mitt olika i olika delar av efterkrigstiden. Just nu har vi
bestimt att det ir minniskor mellan 15 och 74 ar. Det dr den arbetsfora
befolkningen. Sysselsittningsgrad dr hur stor andel av dem som jobbar. Da vill
jag papeka, att det dr skillnad pa att vara 15 och att vara 74. Man har ju alltsd
vissa insikter. Jag vill alltsa hidvda, att det 4r en sak att vara 15 dr och ga i skolan —
och férmodligen vara kvar i skolan till nagonstans kring det man fyllt 20 —
jamfort med att vara mitt i livet och jimfort i sin tur med att vara att vara i
ildersspannet mellan 65 och upp till 74. Om man ser det som tre delar: de
yngsta, de mitt i livet och de dldre, s har sysselsittningsgraden (och lyssna nu)
vuxit i alla tre delar.

Det dr alltsa fler yngre som jobbar, det 4r fler mitt i livet och det dr definitivt fler
dldre. Men vinta litet! Sade du inte att sysselsittningsgraden hade minskat
nagot? Jo, for det dr mitt i livet som vi jobbar som allra mest. Om den andelen
av befolkningen krymper, d.v.s. befolkningen vixer bland dem som ir yngre
och framfor allt bland dem som 4r 6ver 65, sd ser det ut som om sysselsittnings-
graden minskar, trots att vi i alla delar har fler som arbetar.

D3 4r min fraga till er: Har socialdemokraterna ritt, som da siger att
sysselsittningsgraden visar pa ett misslyckande? Det visar att sysselsittningen
minskar, stir ledande socialdemokrater och fir siga i TV. Jag hivdar att detta ir
ytterligare ett bevis f6r att vi har kommit en bit pa vig med att 6ka
sysselsittningen och att ocksd i olika delar i den svenska arbetsmarknaden. Men
det visar innu mer pd behovet av jobbskapande politik. For detta dr det Sverige
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som vixer fram. En stor del av var befolkning kommer att vixa i grupper 6ver 65
ar. Vi har bara sett borjan pa den utmaning som vi har framf6r oss. Det enda
svaret kan bara vara att fler ska fa arbete.

Arbetslosheten, det dr det ord vi oftast anvinder, stiger nagot just nu (och dr
alldeles for hog) men dven hir kan vi se en stor skillnad. Arbetslosheten vixer
runt omkring oss och i dnnu stérre utstrickning i andra linder. Dirfor kan vi se,
att ndr vi 2006 tridde till som regering och jimforde oss med Europeiska
Unionen, da lig vi p plats tretton nir det giller arbetslésa. Nu i ar ir vi uppe pa
attonde plats. Vi har en forbittring relativt andra. Det visar ocksd pa hur vara
reformer paverkar arbetsmarknaden.

Arbetskraftsdeltagande, det dr alltsa arbetsutbudet, det 4r hur manga méinniskor
som aktivt soker jobb, detta ir ett av de absolut viktigaste matten att halla
ordning pa. Fér nu kommer det luriga: Man kan alltsd fa fler som vill ha jobb (i
grunden bra f6r ekonomin), men den momentana effekten att det kan se ut som
om béde fler fir jobb och fler blir arbetslésa. Man kan géra motsatt, som i
grunden dr jittedaligt for ekonomin, ta ut folk ur arbetskraften, minska
arbetsutbudet och fa det att se ut som att arbetslsheten sjunker. Det spelar
alltsd roll att man gir igenom vad siffror och statistik och ord betyder.
Arbetsutbudet i Sverige har vuxit under vir tid vid makten. Varfor? Jo, dirfor
att det lonar sig bittre att arbeta. Dirfor att stora grupper har férts nirmre att
komma in i arbetsmarknaden, som f6rr doldes i utanforskap och i stora
forsorjningssystem vid sidan av arbetsmarknaden.

Pa 1990-talet sag vi i Sverige det vi har sett i andra linder: Hur minniskor
tappade tron, nir krisen slog till, pa att de sjilva skulle kunna fi jobb. De
limnade arbetskraften. Vi har nu sett, att trots provningar pa arbetsmarkanden
haller vi uppe arbetsutbudet. Fortsatt vildigt mdnga minniskor i Sverige som
tror pa sin egen férmaga, vill fa ett jobb och vill komma in i arbetskraften. Det
finns goda forutsittningar helt enkelt f6r Sverige framéver.

Lit mig sammanfatta: Sysselsittningen har alltsa 6kat med 200 000 personer.
Sysselsittningsgraden okar i alla dlderskategorier. Arbetskraften — eller det vi
kallar arbetsutbudet — har 6kat och ligger kvar pa en h6g niva. Arbetslosheten
har utvecklats bittre in EU-snittet. Och mina vinner, utanférskapet har sjunkit
med 200 000 individer, framf6r allt f6r att vi har firre fértidspensionirer nu
jamfort med nidr Goran Persson regerade Sverige. Sverige dr pa ritt vig.
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Nu har jag talat linge om jobben. Nu tinker jag tala om — jobben. Det har varit
nagra veckor nir vi har rest runt. Jag har besokt unga minniskor som ir pa
arbetsmarknaden, som 4r en bit fran arbetsmarknaden, som ir langt fran
arbetsmarknaden. For att prata om: Hur ska de komma in i arbete? Jag har varit
anyo pa arbetsférmedlingen — och jag vill ju siga att det finns manga i Sverige
som tycker att det dr ju ddr som jag passar allra bist. De ir litet gnilliga. Jag gillar
att vara pd arbetsférmedlingen. Jag gillar att lyssna pa de mianniskor som varje
dag jobbar med att anstringa sig, for att minniskor som star en bit ifrin
arbetsmarknaden ska kunna fa ett bra stod for att faktiskt kunna komma i
arbete.

Det som slar mig, det dr hur vi forindrar var bild av den svenska
arbetsmarknaden: Jag minns min egen skolging med bockerna som berittade
om vilka som hade det svart pa den svenska arbetsmarknaden. En bild pi en
industriarbetsplats, smutsig och hard med ligavlonade industriarbetare. Det
fick vildra oss. Det var den stora prévningen. Har ni tinkt pa, att det dir 4r pd
manga sitt annorlunda idag? Det ir klart att det finns tunga industrijobb kvar.
Men ik genom den svenska industrin och ni méter vildigt ofta tysta, rena,
vilordnade och hogeftektiva arbetsplatser. Och si liser jag om en tjugoplussare
som har fatt p gruvan i Kiruna och tjinar 6ver 30 000 i manaden. Nagot har
hint. Dirfor vrids ocksa beskrivningen. Helt plotsligt dr det inte midnnen i den
smutsiga industrin som ir exempel pd vem som har det jobbigt i det svenska
arbetslivet. Nej, nu dr det kvinnornas arbetsmarknad. Nu 4r det hemtjinst och
ildreomsorg. Vi har tunga lyft och otacksamma arbetstider och diligt
fungerande chefer. Det ir beskrivningen i var tid av vilka jobb som inte ir bra.

Jag har ocksa tinkt pa en annan sak. Vi speglar ofta arbetsmarknaden utifrin
bilder att det finns en uppdelning mellan privat och offentlig eller mellan
arbetare och tjinsteman. Sa delas var statistik upp. Och nir jag reser runt och
pratar pa arbetsplatser och moter dem som soker jobb i Sverige, sa kinner jag att
jag tycker att vi ska ndrma oss pa ett annat sitt. Och utan att jag nu hivdar att
jag har forskat kring detta eller att det hir 4r bilden av hela arbetsmarknaden, si
skulle jag snarare vilja siga att jag ser tre delar i den svenska arbetsmarknaden,
som erbjuder helt olika typer av utmaningar. Dirf6r ska jag bekanta er med vilka
de dr. Den storsta gruppen, det ir minniskor mitt i livet. Fasta anstillningar.
Upplever att de har trygga jobb. Hir finns breda vilkinda yrkeskategorier:

Lirare, poliser, brandmin, sjukskdterskor och underskéoterskor, forskole-
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pedagoger. Men ocksi industriarbetare, en framvixande privat tjanstesektor,
minniskor som jobbar i smaféretag och ocksid i finanssektorn. Det dr inte de
som idag tjinar mest. Men inte heller de som tjinar minst. Det 4r kanske inte
alltid de som har det yttersta ansvaret. Men de har — och de vill ta annu mer -
ansvar pd sina arbetsplatser. De jobbar hart. Det tycker att det ska l6na sig att
arbeta. De fir ihop sitt liv tack vare vilfungerande vilfirdslosningar. Ni hor ju:
Forskolans betydelse! Det ir viktigt att £ [6n f6r jobbet, men det 4r viktigt ocksa
att kunna vara férildraledig. Det dr viktigt att kunna lita pa sjukvarden. Det dr
viktigt f6r dem att kunna vabba”, men kanske ocksa it att “vobba”. Det ir att
vara hemma med sjukt barn men 4nda arbeta. Allt detta finns i den hir stora
breda gruppen. De virdesitter trygghet pa jobbet och ett bra liv. Vi kan kalla
dem f6r samhillsbirarna. Sveriges ryggrad. De 4r de nya moderaterna!

En annan del 4r de som vill in i arbetslivet. Som 4r dar ibland och ibland inte.
Som jobbar i otrygga anstillningar, ibland pa timmar och i projekt. Som inte
kinnetecknas av att de 4r likadana pa nagot annat sitt dn att de inte fullt ut har
kunna etablera sig pd den svenska arbetsmarknaden. Hir finns breda grupper av
dem som har haft jobbigt, som har hoppat av grundskolan eller gymnasieskolan
eller inte har firdiga betyg. Hir finns de som har giatt pa en smill i livet, som har
haft problem, som har strulat som unga eller har fortsatt att géra det upp i aren.
Hir finns minniskor som ibland behover ett stod for att verkligen fullt ut
komma in i arbetslivet. Breda grupper som ocksa héller uppe Sverige. Breda
tjdnstesektorer. Vi har dem inom handeln, i restaurang- och hotellniring,
stadfirmor. De behovs f6r att Sverige ska fungera. De ska ocksa vara en del av de
nya moderaterna!

Det finns en tredje del, som kan beskrivas som den allra mest attraktiva
arbetskraften. Som 4r gingbara pa nira nog vilken del som helst av
arbetsmarknaden, ja de ir faktiskt gangbara som arbetskraft ocksa i andra
linder. De moéter en internationell méjlighet att inte bara vilja Sverige utan
ocksa andra delar.

Tre delar av en modern arbetsmarknad. Tre delar som siger nigot om vira
utmaningar. Min uppfattning ir att vi utifrin detta ska se till att jobben i alla
dessa delar vixer till och blir fler. Och vi ska svara pa fragan hur det gar till. Hur
ser de hir grupperna pa sig sjilva? Ja, den breda gruppen samhillsbirare tycker
att det ska [6na sig att arbeta. Men de vill ocksa sikerstilla att skattefinansierad
vilfird har bra kvalitet. Det miste vara bade och. Skolan miste vara bra.
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Sjukvirden maste fungera. Det miste finnas en trygghet, ddrfér man vi ha en
forutsigbarhet i sitt liv. Vi talar ibland om “glastak” f6r kvinnor. Fér manga av
de hir grupperna upplevs det snarare som att man har en “glasbur” runt sig. Det
trycker pa fran olika hall, men man 4r man om att glasburen hiller f6r man lever
i grunden ett vildigt bra liv — och man 4r ridd om att det livet ska fa fortsitta pa
det sittet. Men det 4r en balans att fi livet att fungera. Vad tycker de inte om att
hora? Ja, alltfor slarvigt tal frin politiker om mycket flexibilitet och stora
foérindringar och litet halvt revolutionsromantiska budskap misstros av den
typen av samhillsbirare. De har litet pd kinn, att den dir stora férindringen
kan innebira att min glasbur inte haller; att det blir jag som blir f6rindringen,
inte den som har talat om behovet av f6rindring.

Den grupp som vi hoppas ska komma in i arbete, vad har de f6r syn pa sig
sjdlva? Ja, for dem dr det viktigt att fi ett jobb. Fér dem ir ofta mojligheten att fa
visa upp sig, att entydigt det entydigt l6nar sig att jobba en vildigt viktig
drivkraft. En del av dem sdger: ”Jag har inte det roligaste jobbet jag skulle kunna
tinka mig. Jag har inte det jobb som jag utbildade mig fér. Men det dr oerhort
viktigt f6r mig att kunna ha en egen ekonomi, att kunna std pa egna ben, att
s6ka min vig att etablera mig i samhillet.” Vad tycker de inte om att hora? Ja,
det dr ogenomtinkta forslag att de borde ha ligre 16n 4n vad de redan fir. De
tycker att de ska 4 16n for det arbete de utfor. De tycker att de vill héra mer om
forslag som hjilper dem ut ur vad som oftare férr var svarta jobb och in i en vit
sektor. De tycker att deras arbete ocksi ska fi ligga grund for pension, for
mojlighet att i sjukskriva sig, som de ju ser giller f6r andra delar av
arbetskraften.

De som ir allra mest attraktiva i var arbetskraft, hur ser de pa sin situation? Ja,
f6r dem ir naturligtvis stora forskningsresurser vildigt viktig. Expertskatter och
virnskatter borjar bli betydelsefulla. Vad tinker de mindre pa? Ja, for dem
kanske det hir med anstillningstrygghet inte ir lika centralt. De dr Gvertygade
om att hur férindringen 4n ser ut, s kommer de att komma ut som vinnare.
For de ir ju de mest attraktiva. Det dr sikert ndgon annan som blir
bortrationaliserad. ”Jag kommer f6rmodligen att fi mer att gora.” For dem
betyder inte heller sjukforsikring och socialf6rsikring lika mycket, dirfor att for
den delen av arbetskraften har ofta individuella stora avtal som ligger till en
massa tjinster. Beroendet av det offentliga uppdraget blir mindre.

Det ar viktigt att var och en fir ha sin utgingspunkt. For vi 4r olika som
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minniskor. Men det 4r viktigt att forsta, att delarna i arbetsmarknaden ser olika
saker och lyssnar in olika nir de hér besked frin politiker och ledare. ”Ar det hir
ett parti som ser mig och min situation? Har det en politik for att jag ska fa det
bittre?”

Hur ska vi dd i varje del fi dem att bli fler? Den breda gruppen samhillsbirare
menar jag blir fler i en ekonomi som ir trygg och stabil. Dirf6r nir foretag och
offentliga verksamheter kinner, att nu har vi koll pa vad vi gér och stabilitet i
var verksamhet &ver tid, nu har vi en regering som haller ordning pa offentliga
finanser, som inte driver ner oss i skuldkriser och driver upp rintorna; i en sidan
miljo vagar man satsa ocksa pa nya medarbetare och fler kan fi lingsiktiga
ataganden. Den som vill ha fler stabila trygga jobb ska satsa pa en regering som
ar bist pa att halla ordning pa offentliga finanser.

Hu ska de som behover trosklarna in i arbetslivet, hur ska de kunna bli fler? Ja,
det ir ju ett skil till att vi har sinkt kostnader, f6r att vi anstringer oss for att
med lirlingsutbildningar och en bittre fungerande skola skapa linkar in i
arbetslivet. Det dr ddrfor som vi har halverat arbetsgivareavgiften for att anstilla
nagon under 26 dr, det 4r didrfor vi halverar restaurangmomsen, det 4r dirfor vi
RUT:ar och ROT:ar, for att vi aldrig ger upp vara anstringningar att se till att
de hir jobben i grunden blir fler. Dirf6r att de behovs!

Det dr min &vertygelse, att om alla ska ha jobb i Sverige, sa behévs alla jobb. Och
alla jobb behovs for att alla minniskor behovs. Det ér i grunden helt
grundliggande. Och jag vill siga, att detta ir djupt ideologiskt. Dirfor vi har en
stor skillnad i syn pa de hir grupperna mellan oss och vira politiska
motstindare.

Den mest attraktiva arbetskraften, ja den beskriver ju stora vinstergrupper mest
som samhillsparasiter. Anders Borg skulle sidga, att dir har vi nagra av de absolut
bista skattebetalarna. Jag ser girna till att de blir fler. De behévs. De bir ansvar.
De far Sverige att fungera.

Den breda gruppen lontagare, ja den ser vil vinstern mest som potentiella fack-
medlemmar. Men f6r oss handlar det om dem som fir Sverige att hélla sig uppe

och fungera varje dag.

Den tredje gruppen, den vill svensk vinster inte ha 6verhuvudtaget. De jobben,
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siger man, ska forsvinna. De dr mycket konsekventa. I varenda del bekimpar de
alla forslag som mojliggor att den hir typen av arbetstillfillen kan bli fler. Och
de star i TV och siger, att vi beh6ver ingenting av detta. Vi behover bara utbilda
oss litet till sa férsvinner behovet av den hir typen av jobb. Da stinger man ner
en stor del av det som fir Sverige att fungera. Da stinger man ner det som ibland
ocksa gir in i delar av arbetsmarknaden dir ingen har varit férut; dir det inte 4r
sikert att det blir nya jobb men dir nigon maste fa testa. Det experimentella
kommer att frsvinna. Det ir i grunden en djupt ideologisk friga: Ar det som
svensk vinster siger, att de hir jobben ska f6rsvinna, trots att minniskorna blir
kvar och férmodligen med deras politik kommer att fortidspensioneras och
foras ut ur arbetskraften? Eller dr det som vi sdger, att i vart Sverige beh6vs alla
jobb for att alla minniskor riknas och beh6vs? Det 4r den ideologiska friga som
vi ska stilla till svenska folket ar 2014. Min fraga 4r nimligen: Tror ni som sitter
hir inne att det kommer att f6rsvinna, det faktum att vi har tonaringar som
ibland har det jobbigt? Att vi kommer att tappa bort det hir, att minniskor gir
bort sig ibland i livet och fir problem. Tror ni att vi har utrotat att minniskor
mar daligt, blir sjuka, drabbas av olyckor? Tror ni att vi stinger Sverige for
asylsokande nir man sitter med en 17-dring, det dr ofta det de ir,
ensamkommande flyktingbarn, som jag triffade hiromveckan nere i Skine frin
Afghanistan. Med ett och ett halvt irs utbildning sa kommer han till ett land
ddr dtminstone de om gir igenom systemet har 12-13 drs utbildning. De ska
konkurrera pd samma arbetsmarknad. Jag siger att Sverige ska fortsitta att vara
oppet. Men om det 4r sa Sverige ser ut, har vira politiska motstandare korrekt
beskrivit hur utmaningen ser ut? Jag hdvdar, att f6r den tid jag kan 6verblicka sa
behdvs alla jobb. Da ska ocksi politiken foras som ser till att jobben blir fler. Jag
tinker inte fnysa! Jag tinker inte rycka pa axeln och siga att jag helst slipper allt
det dir. Jag tinker inte acceptera att de bekdmpar alla forslag, hojer skatter och
tar bort RUT och ROT och allt vad det heter for att de helt enkelt inte forstar.
De ser inte Sverige som det ser ut. De ser inte minniskorna. Det dr ddrfor de har

s dalig politik och sa diliga f6rslag.

Jag hade tinkt att avsluta med att siga nagonting om jobben. Nu tinker jag
vinda mig till midnga av er i den roll som ni har hir, aktiva i kommuner och
landsting. Jag tycker att det dr en fantastisk del av svensk arbetsmarknad. 1,1
miljoner minniskor arbetar i Sveriges kommuner och landsting. Jag har fakeiskt
fatt rapporter om detta frin SKL. Det trodde ni aldrig skulle hinda! Jag vill
berémma dem, for att de 4r — som vi brukar kalla det — partiledarmissiga.
Minga bilder och stor text! Det ir inte ovisentligt f6r oss som har passerat 35:
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att texten f6ljer med i var utveckling, om jag uttrycker det sa. Den hir ir fullt
mojlig att lisa dven om man hiller den pa en viss distans. Den ir ocksa helt
begriplig. Den beskriver nimligen nidgot som ir oerhort viktigt och som jag
sillan hor, annat 4n nir jag har rest runt och triffat de minga som jobbar i
kommuner och landsting. Den siger: De 1,1 miljoner som jobbar i kommuner
och landsting 4r bittre utbildade 4n resten av arbetskraften. Hilften av dem
som jobbar i kommunerna har eftergymnasial utbildning, 70 procent i landsting
och regioner har det. Nir man fragar dem om de dr néjda med de jobb de utfér,
sd dr de i hogra utstrickning 4n andra delar av arbetsmarknaden néjda med det
jobb de har valt i kinslan av att de gor bra f6r andra minniskor. Ja, det finns
inslag av status, diliga chefer och diliga I6ner. Men attityden ir just den. Se mig!
Se min vilja att i gora ett bra jobb. Ge mig forutsittningar att stilla upp for
andra minniskor. Det 4r dem ni har omkring er.

Nu berittar de, att hir vintar ett enormt skifte. 420 000 ska anstillas inom den
kommande tiodrsperioden i Sveriges kommuner och landsting. Det ir ett av de
storsta generationsskiftena som vi har sett pa svensk arbetsmarknad. Det ar
arbetsmarknadens parter som har ansvaret for detta. Men jag uppmanar er alla,
som har oroat er for: hur ska unga komma in, hur ska fler komma fram? Ak nu
hem och ta tag i den hir utmaningen. Sveriges viktigaste jobb ska ha
vaktombyte. Hir ska 420 000 minniskor in. Det ir en stor chans, en stor
mojlighet f6r Sverige.

Till sist. Vi tinker ta de samhillsproblem vi ser pa stort allvar. Vi tinker utveckla
vara svar, for vi rr oss som parti. Vi tror inte pa dem som siger: “Partier ska sta
stilla och blicka nostalgiskt bakit.” Vi rér oss med var tid, med de minniskor
som finns i Sverige i lyssnande, i kontakt och vi kommer att utveckla vara svar.
Fo6r den uppgiften kinner jag ett oerhort engagemang och en lusta och en
lingtan att fa gora detta jobb och att ocksi fa mota vira politiska motstindare i
valet 2014. Och jag hoppas fa kinna precis samma engagemang och lust frin er.

Tack ska ni ha!
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