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Ordférande TCO

Kira fackliga vinner! Tack for inbjudan till er kongress. Jag har med mig en
varm hilsning om en lyckosam kongress och framtid till LO frin TCO.

Vi har manga gemensamma utmaningar och dréommar om ett héllbart, jimstille
och framgingsrikt arbetsliv. Ett arbetsliv dir alla har ritten att vara sig sjilv och
bli respekterad f6r det. Ett arbetsliv dir vars och ens fulla potential tas tillvara.
Dir vi vixer, utvecklas och mar bra pd jobbet och fir livspusslet att fungera. Det
lingtar vi efter!

De allra flesta av TCO-férbundens medlemmar kinner lust att ga till jobbet.
Arbetet har ett hogt kunskapsinnehill och man kdnner att man bidrar till nagot
viktigt. Men det finns stora utmaningar. En sidan ir stressen och pressen, inte
minst for de vilutbildade

kvinnogrupperna inom vilfirdstjansterna. Stressen ir inget lyxproblem, det 4r
artiondets arbetsmiljéfraga. Enligt arbetsmiljverket berdknas ca 3000 fatt
hjirtinfarkt pga skadlig stress pd jobbet 2007. Personal inom skola, vard och
omsorg ir hirt drabbade och det finns tecken pi att stressen och didrmed
farorna 6kar. Detta dr en riktigt stor facklig utmaning.

Kvinnor och min i TCO-férbunden arbetar lika mycket heltid. Nist intill i alla
fall. Innan de fir barn. Direfter, nir barnen ar sma4, ar det lika stor andel bland
TCO-kvinnor som LO-kvinnor som gir ner pa deltid. 50 %, dvs hilften av alla
kvinnor. Vi vet alla vad det betyder for kvinnors livslon, pension och
karridgrmojligheter. Men det finns positiva tecken pd jimstilldhetsomradet.
TCOs pappaindex visar att mannen 6kar sin andel av forildraledigheten. Men
det gar pa tok for langsamt.

Vi maste 6ka tempot i jimstilldhetsarbetet! Det behévs inte firre
pappamanader, det behovs fler. Politiken har ett viktigt ansvar. Parterna pa
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arbetsmarknaden likasa.

Men for att uppna jimstilldhet behdvs mer 4n reformer och avtal. De har
saklart stor betydelse men det krivs ocksa attitydforindringar. En medveten
arbetsgivare kan gora stor skillnad genom att i vardagen utga ifrin och
uppmuntra de anstillda kvinnorna och minnen till ett jimstillt uttag av
forildraledighet och ett jimstillt ansvar f6r forildraskapet. Mdn maste ta sitt
ansvar och utmana normen. Det méste ocksd kvinnor géra. Kvinnor méste
utmana sig sjilva och normen och slippa ifran sig en del av makten &ver hem
och barn. Genom vars och ens agerande kan vi antingen paskynda eller f6rhala
jamstilldhetsarbetet. Det maste vi viga prata klartext om.

Jobben ir en stor utmaning. Inte minst f6r de unga. Den allra viktigaste
atgirden for de unga menar vi 4r att ge alla under 25 ritten att komplettera sina
gymnasiemisslyckanden. Vi vill se fler och bittre jobb, en omstillning mot fler
grona jobb. Det kriver niringspolitik och investeringar i innovationer,
forskning och mer och ritt utbildning och kompetensutveckling for att vi ska
kunna utveckla och ta de nya jobb som vixer fram. Ritt hanterat kan detta vara
en positiv rorlighet pa arbetsmarknaden som bade ger méjlighet till utveckling
och karriir f6r den enskilde och bittre tillvixtforutsittningar f6r Sverige.

Efter mig talar G6ran Arrius. Nir vi dr 6verens alla tre centralorganisationerna,
dd har vi stor genomslagskraft. Inte minst visade det sig under vinterns
gemensamma arbete i Europafacket, ddr vi lyckades fa bort fraigan om en
gemensam lagstadgad europeisk minimil6n fran bordet. Istillet har forstaelsen
och kunskaperna om vira olika modeller 6kat. Och detta i sin tur till att vi nu
har bestimt oss for att samarbeta mer kring forhandlingsstrategier f6r att stirka

den fackliga kraften pa alla hill i Europa.

Virt engagemang for fackliga och minskliga rittigheter tar inte slut vid
landsgrinsen. De internationella frigorna 6kar i betydelse och jag 4r glad &ver
det goda samarbete vi har internationellt. Det dr inte minst viktigt nu nir facket
ar tillbakapressade globalt. P4 Europanivin maste de fackliga rittigheterna fi en
starkare stillning genom ett socialt protokoll.

TCO ir partipolitiskt fristiende. Vir devis sedan 50-talet lyder ”ingen
partipolitik i TCO men girna tjainstemannapolitik i de politiska partierna”. Det
har burit oss lingt. Bide i méjligheterna till inflytande och att paverka olika
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partiers frigor. Ibland som brygga for att fa olika partier att komma 6verens i en
viktig sakfraga. Men framfdrallt. Det hade varit oméjligt att fa en sd hog
organisationsgrad pd tjinstemannasidan med en partipolitisk koppling. Utan att
ligga mig i era stillningstaganden, vill jag inda vara rak med att frin vart
perspektiv kan er tydliga partikoppling ibland gora det svarare for oss att
samarbeta, nir vi skulle behova gora det mer. Denna olikhet oss emellan ir
nagot vi far hantera. Vi tror pi samarbete och vet att vi har mycket att ge
tillsammans.

Vi har mycket i var historia och vira traditioner att vara stolta 6ver. I veckan var
jag med och firade Finansférbundets 125arsjubileum, det dldsta forbundet
inom TCO. Men traditioner och historia kommer inte att ge oss nigra nya
fackliga segrar. Facket maste f6rindras. Vi maste vara facket i tiden och for
framtiden som ir relevanta f6r de vi vill organisera. Bade ni och vi har stora
utmaningar i att nd de unga. Facklig férnyelse ir livsavgérande for facket,
kollektivavtalen, den svenska modellen och goda villkor pi arbetsmarknaden.
For att vi ska nd framgang krivs lyh6rdhet, inte minst f6r de unga, nyfikenhet
pa framtiden, vilja att gbra skillnad och mod att utmana sig sjilv och vara
fackliga strukturer och arbetssitt. Vi sitter i samma bit. Aven f6r de forbund
som vixer 4r det ett stort problem att andra férbund tappar i organisationsgrad.
Viir beroende av varandras framgangar. Jag ser fram emot att vi ska inspirera
varandra i fackligt fornyelsearbete sd att vi blir mer relevanta, 6kar
organisationsgraden och fir skérda nya fackliga segrar.

Jag lingtar efter de segrarna. Jobb f6r de unga. Kompetensutveckling och
utbildning sa att vi vixer, mar bra och orkar jobba ett helt arbetsliv.
Jamstilldhet. Bittre villkor f6r alla de med tillfilliga jobb. Vi vintar nu pa
regeringens proposition om visstidsanstillningar. TCO anmilde regeringen till
EU-kommissionen 2008 da vi ansag att var lagstiftning brét mot gillande EU-
ritt. Och vi fick en delseger forra aret dd Kommissionen gav TCO ritt. Det ér
inte rimligt att arbetsgivare ska kunna stapla visstidsanstillningar pd varandra i
all evighet. Slutligen; det ska vara hégt i tak, ocksd i a-kassan. Nu maste vi fa till
arbetsloshetsforsikring vird namnet!

Wanja:

Jag var med pa Europafackets kongress i Sevilla 2007 di du valdes till den forsta
kvinnliga ordféranden i Europafacket. Jag var si stolt! Och jag ir stolt Sver att
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du har klivit in i de manliga rummen pa ett sjilvklart sitt och f6r allt du har
astadkommit. Under min ritt korta tid i Europafackets styrelse har jag sett
vilken respekt och vilken virme som finns for dig. Jag dr 6vertygad Sver att ditt
ledarskap och din personlighet har betytt oerhért mycket for
sammanhallningen i Europafacket. Och det har ju varit si viktigt, inte minst
med tanke pa den tuffa kris Europa nu gar igenom och den press som finns pa
I6ntagare, fackliga organisationer och kollektivavtal.

Frin alla vinnerna i TCO Tack fér gott samarbete och varmt lycka till
framover. Jag 6nskar er alla en framgangsrik kongress och framtid!
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